
 

 

山东中凯风电设备制造有限公司 2009 社会责任报告 

 

  山东中凯风电设备制造有限公司成立于 2007年 10月，是一家专业生产风力

发电设备的企业，通过 ISO9001质量管理体系认证，现有员工 260 名，其中，大

专及以上学历的人员 75人。 

 

  一、明礼诚信、确保产品货真价实 

 

  山东中凯风电设备制造有限公司坚持在创造利润、对股东承担法律责任的同

时，十分注重承担对员工、客户、环境和社会的责任，明礼诚信，确保产品货真

价实，既保障了客户的利益，也维护了市场的秩序，赢得了快速的发展。 

 

  中凯公司全力提高产品质量和服务质量，以质量求生存，靠服务谋发展。公

司坚持“质量第一，以质取胜”的理念，积极采用国内通用技术标准和安全、环

保规范，按专业化组织生产和管理，建立健全完善的产品质量管理体系、用户售

后服务体系和产品技术服务体系，有力地提高了产品和建设项目的质量。 

 

  二、科学发展，依法纳税 

 

  山东中凯风电设备制造有限公司在实现自身发展的同时，也担负着增加纳税

和促进经济发展的使命。中凯公司积极承担责任，不断扩大企业规模，提供就业

机会，扩大纳税份额，较好地完成了纳税任务，为经济发展作出了应有的贡献。 



 

 

 

  中凯公司正确处理眼前与长远、局部与全局、自身与友邻关系，坚定不移地

贯彻落实科学发展观。中凯公司保持企业健康持续发展、维护自身合法权益的同

时，以负责任的方式自觉维护相关利益者的权益。 

 

  三、节约资源，促进可持续发展 

 

  中凯公司坚持可持续发展的理念，高度关注节约资源。积极在改变经济增长

方式、发展循环经济、调整内部结构上下工夫、求实效，努力在风电设备制造过

程中节约资源。 

 

  目前，中凯风电集团分别在山东东营市经济开发区、内蒙古赤峰、甘肃酒泉

设立了制造基地：2007 年 10月，中凯集团公司在山东东营市设立塔筒制造基地，

固定资产总投资 1.5 亿元，占地 260亩，配备了 9条全自动化生产线，年产兆瓦

级塔筒 600套，最大可生产 5MW风电塔筒，同时具有生产海上风电机架的能力，

现已发展成为全国最大的塔筒生产基地。 

 

  四、保护环境，维护自然和谐 

 

  中凯公司强力推进节能减排、环保生产。中凯公司积极追求零伤害、零污染、

零事故的目标，努力在健康、安全和环境管理方面达到国内先进水平；推行安全



 

 

生产、清洁生产、节约生产，大力倡导生态文明，努力创造资源节约型和环境友

好型企业。 

 

  中凯公司认真落实安全环保责任制。2009 年，公司进一步强化安全环保工

作组织领导，采取有力措施，推动全员安全环保责任制的落实，各级最高管理者

是建立实施安全、环保管理体系的第一责任人，确保各级安全、环保管理责任的

落实。 

 

  中凯公司在认真落实安全环保责任制的同时，持续开展安全环保培训，增强

全员安全环保意识和执行力。2009年，公司分别组织在职各工种员工进行集体

学习、专业培训，取得了良好的成效。 

 

  五、加强文化建设，提升企业形象 

 

  中凯公司把履行公共产品与文化建设的责任作为企业发展的基础性工作牢

牢抓在手上，精心组织，积极推进。 

 

  中凯公司非常重视培育安全环保文化，积极把安全环保文化推向员工“自主

管理”的境界。公司着力建设安全文化长效机制，把安全文化建设纳入企业文化

建设的总体规划，围绕安全理念、安全观念、安全准则、安全格言、安全价值观

等安全文化内涵，编制了具有中凯特色的《企业文化手册》，用安全文化理念引

导员工的安全行为。 



 

 

 

  六、扶贫济困，发展慈善事业 

 

  中凯公司将风电设备生产与环境保护的和谐、促进经济与社会的全面发展、

构建和谐社会视为企业发展的终极目标。在发展经济的同时，公司始终关注民生

和社会进步，高度重视并支持社会公益事业，坚持扶贫帮困、捐资助学、赈灾救

危，以企业的和谐发展促进社会的和谐进步。2008年，公司积极向四川汶川地

震灾区捐款，公司每年都通过工会组织帮扶内部困难员工、向当地农村贫困户捐

助大米、面粉、食用油等。 

 

  授人玫瑰，手有余香；奉献爱心，收获希望。公司在快速发展的同时，高度

重视帮扶和救助工作，努力建立健全扶贫帮困长效机制，以慈善的实际行动回报

社会。2004年 3月，公司在北京交通大学设立奖学金，连续 3年每年拿出 10万

元奖励 20名成绩优异、工作认真、乐于奉献的优秀学生。2007年，恰逢北京交

通大学 110周年校庆，公司捐赠奖学金 100 万元，分十年奖励品学兼优的学生，

并设立奖教金 10万元，分五年奖励优秀的专职团干部和辅导员。 

 

  七、保护职工健康，提高职工待遇 

 

  员工是中凯公司的宝贵资源和财富。中凯始终坚持以人为本的原则，实行平

等用工的政策；尊重和保护员工的合法权益，尊重劳动、尊重知识、尊重人才、

尊重创造，重大决策和重要生产经营活动都着眼于调动全体员工的积极性、主动



 

 

性和创造性，着眼于提高员工素质，努力把企业发展创新成果惠及广大员工，实

现企业价值与员工价值的有机统一。 

 

  公司努力改善生产作业条件，突出疾病预防、控制，创造有利于员工健康的

工作环境和条件。公司高度关注并指导开展生产作业卫生与健康工作，突出做好

员工的饮食、饮水卫生、防暑降温、预防传染病和员工突发意外伤病的救治，注

重员工生产、生活和基本卫生设施改善等，把及时发放劳保用品同为车间员工职

业健康服务、健康监护、健康知识普及教育结合起来，为生产一线员工职业健康

提供了良好的保障。 

 

  八、发展科技，争取自主知识产权 

 

  中凯公司十分重视科技创新工作，把逐步提高经营效益当做头等大事来抓。

2009年，中凯与北京中电华强公司、北京交大新能源研究所联合研制风电偏航

系统、变频系统及控制系统等，并已建成风电室外实验室及风电工程技术研究中

心。公司不断加大资金与人员的投入，努力做到创新以中凯自身为主体。 


