
 

 

招商轮船 2009 履行企业社会责任报告 

 

1、根据上海证券交易所颁布的有关规定计算,公司 2009 年每股社会贡献值为 0.23408 元，

包括: 

 

基本每股收益: 0.10 元/股 

 

+ 公司年内为国家创造的税收: 0.032 元/股 

+ 向员工及船员公司支付的薪酬: 0.075 元/股 

+ 向银行等债权人支付的借款利息及费用: 0.027 元/股 

+ 公司对外捐赠额: 0.00008 元/股 

- 公司因环境污染等造成的其它社会成本: 0.0 元/股 

 

每股社会贡献值: 0.23408 元/股 

 

2、公司一向注重股东回报。自 2004 年底公司设立以来,坚持每年均以较高比例进行现金分

红。截止报告期末已经向股东派发现金股息累计达人民币 18.93 亿元,其中报告期向股东派

发现金股息人民币 3.433 亿元。公司也关注公司股票资本市场表现,希望长期持有公司股票

的股东能够在获取投资分红的同时随公司成长得到资本增值,也希望短期投资者在做好风险

控制、了解行业趋势公司情况等的基础上理性投资公司股票、避免盲目投机。 

 

4、本公司长期注重环境保护和节能减排 

 

本公司及所属船队长期坚持安全、质量和效益的方针,严格遵守国际和国家有关安全航运和

环保的各种公约和法规法令。公司船队承运的主要货种是原油,船舶本身也耗用大量燃油,公

司对海上及航行有关的各类安全和环保问题予以极高的重视,按业界最严格的标准，建立、

实施和不断完善一整套完整的质量、安全和环保体系,从而有效地防范航海事故、油污事故

和人员伤亡,避免对环境及财产造成损害,确保海上安全和环境的保护。 

 

2006 年公司下属的油轮管理公司香港海宏轮船公司顺利通过 ISO14001:2004 环境管理体系

认证机构的审核,获得DNV(挪威船级社)颁发的 ISO14001:2004 环境管理体系证书后,公司一

直保持相关体系的良好有效运行,致力于不断提高安全环保工作水平。 

 

公司在环保方面的努力包括减少排放、采取一系列爱护环境的措施、节省能源资源等几方面。 

 

减少排放方面,公司通过选择最合理航线节省燃油消耗、改进燃油喷注系统提升燃油效率、

定期维修船舶防止海洋生物在船体及推进器滋生等减少温室气体排放; 

 

公司在所属船队均采取一系列爱护环境的措施,诸如严格控制油污风险、压仓水选择在远离

海岸处更换、加强对船员环保意识的培训等; 

 

节省能源资源方面,除了船舶在许可情况下尽量采用经济航速等节省燃油措施外,公司办公室

尽量减少空调使用、要求夏季空调控制在 25.5 摄氏度,内外部通讯均尽量采用“招商通”(招

商局集团开发的内部即时通讯工具)、MSN、电邮、电话等电子媒体减少纸张使用,鼓励员工



 

 

循环使用纸张、节省水电等。 

 

5、公司积极参与社会捐助和各项公益活动 

 

报告期内,公司组织全体员工积极响应招商局集团关于开展 “滴水成涓、十元捐助” 活动

的倡议,继续发扬企业公民精神,向招商局助学助教基金捐助资金折合人民币约 2 万元，为贫

困地区的教师和学生献上一片真心和爱心。为庆祝建国 60 周年,公司赞助了香港中华总商会

庆祝国庆 60 周年东区走廊千万行活动,并积极组织香港员工参与活动。公司积极资助航海教

育事业。向大连海事大学百年校庆捐赠价值 20 万元人民币招商局“伊敦”轮船模并出资 20 

万元人民币,资助培养航海专业人才专项基金。 

 

此外,报告期内,公司还参与发起了“招商局慈善基金”(占4%股权,公司将出资200 万人民币)。

公司员工还积极参与了香港社会进步团体、香港中资企业协会等组织的其它各项公益活动。 

 

6、建设“以人为本”的企业文化,创造和谐企业 

 

和谐企业是和谐社会的重要组成部分,建设和谐企业是建设和谐社会的重要内容,也是招商局

集团新的再造工程的基本内容和工作目标。积极履行企业社会责任,是建设和谐企业的重要

方面之一。 

 

公司倡导“员工关心企业,企业善待员工”。 合理的企业分配制度和激励机制有利于员工队

伍的稳定和吸引人才。兼顾公平与效率的关系,推进和形成企业发展和员工待遇不断改善的

利益共享文化和制度安排,合理地共享企业发展成果,有助激发全体员工的工作热情，形成企

业与员工更为一致、更为紧密的共同利益关系。 


