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第一章第一章第一章第一章：：：：保障员工权益保障员工权益保障员工权益保障员工权益    

一一一一、、、、劳动合同劳动合同劳动合同劳动合同    

1.劳动合同： 

按《中华人民共和国劳动合同法》的要求，使用无锡市劳动和社

会保障局制订的劳动合同书文本和所有员工在加入时签订劳动合同，

签订率 100%； 

2.员工收入： 

工资通过工会和行政进行集体协商，员工收入不底于无锡市最低

工资标准，并按时、足额以货币形式发放到员工工资卡； 

3.保障和保险： 

按照无锡市委市政府和无锡市劳动和社会保障局的要求足额、按

时为员工缴纳社会保险。还额外为员工购买工伤商业补充保险； 

4、执行休息休假规定，确保员工权利。除了国家规定的休息和

法定休假日外,对病假、产假、年假等都按有关规定严格执行。加班

每天不超过 3小时，如有按照规定给付 1-3 倍的劳动报酬。 

二二二二、、、、内部环境内部环境内部环境内部环境    

1、工会组织：公司于成立了企业工会并有效运作，现有工会会

员 155 人，工会在公司党支部的领导下在保护员工合法权益、改善劳

动条件、促进生产、法治宣传、安全和环保以及企业文化建设方面均

发挥了积极作用； 



2、工作环境安全与保障：公司建立了安全组织机构，配备了专

职安全员，完善了安全管理制度和操作规程，安全生产责任制度层层

分解，签约率 100%。火灾事故发生率为零，死亡事故发生率为零；

2009 年 11 月通过了无锡市安全生产 A类工业企业的审核； 

3、员工保护和健康关怀：公司十分重视员工的身体健康和劳动

保护，通过一系列的措施把可能存在的隐患降到最低，对各个岗位有

针对性的提供专业的劳动保护用具。对生产现场职业危害因素委托无

锡市疾病控制中心进行检测，并组织全体员工进行健康体检，还针对

女性疾病专门安排健康检查。公司不雇佣未成年工，对于女职工及其

“四期”采取保护措施，按照国家法律和相关政策执行。 

4、员工关爱互助：工会为员工交纳住院医疗保险和女职工健康

互助保险； 

三、文化生活 

公司工会专门设立了“职工书屋”，现有藏书近 3000 册，还安

装了电脑和空调，订了十余种报纸和刊物。每一位员工都可以免费上

网、阅读和借阅，为员工学习知识增强自身素质，了解时事沟筑平台。 

 

公司和工会积极组织乒乓球、羽毛球、篮球比赛，举办员工趣味

运动会，丰富员工生活，增加企业向心力和凝聚力。公司和工会组织

员工旅游，增加企业向心力和凝聚力。 



 

 

四四四四、、、、员工发展员工发展员工发展员工发展    

1、制订员工培训计划，进行外训和内训，培训计划执行率 100%，

同时安排员工进行一些临时性培训； 

2、企业通过党支部、工会和设立意见箱等，广泛听取员工意见，

经采纳对企业发展有成效的，公司给予奖励。另外，公司行政在全体

员工中进行满意度调查，倾听员工意见，改进工作； 

3、员工收入随企业效益增长同时增长，员工收入年增长率＞15%；    

    

第二章第二章第二章第二章：：：：        保护环境保护环境保护环境保护环境    

一一一一、、、、环境保护环境保护环境保护环境保护    

1、公司行政部配备专职的环保管理人员，制订了一整套环境管

理程序文件，具有完备的环保手续，每年都按照规定进行环境排污申

报； 

2、依法履行建设项目环境影响评价和“三同时”制度；排放的

主要污染物达到国家和地方规定的排放标准，并能按规定交纳排污

费；工业固体废物和危险废物能够安全处置，环保设施运转正常； 

3、2008 年，通过无锡市清洁生产审核验收并且得到政府奖励； 

二二二二、、、、资源节约资源节约资源节约资源节约    



通过各项清洁生产方案的实施，在环境效益方面，年节电

137.7002 万千瓦时，年节水 150 吨，年废水减排 150 吨，年减少蒸

汽 200 吨，年节约原辅材料 160.692 吨，年固废减排 17.8238 吨。年

削减总能耗折标煤 582.108 吨。 

三三三三、、、、环境绩效管理环境绩效管理环境绩效管理环境绩效管理    

1、2006 年 12 月通过 ISO14001:2004 环境管理体系认证； 

2、由无锡市新环化工环境监测站定期对噪声、水质、废气进行

监测，提出报告。危险废物和无锡市工业废物安全处置有限公司订立

危险废物处置合同，并从市环保局申请获准危险废物转移和处置； 

3、无环境事故发生。 

公司每年组织危险化学品泄露事故桌面推演，增强员工危险化学

品泄露处置能力。公司成立至今，实现环境污染“零”事故，取得了

良好的环保效益。 

    

第三章第三章第三章第三章：：：：        企业诚信企业诚信企业诚信企业诚信    

一一一一、、、、消费者消费者消费者消费者    

1、通过 TS16949 质量管理体系认证； 

2、通过现代、大众、通用、东风、奇瑞、日产等汽车厂家的供

应商评审； 

3、产品合格率 95%以上，产品严格按照有关国家标准进行生产； 

4、在国内同类产品中处于领先地位，市场占有率 20%以上； 

5、每年对客户进行拜访，倾听客户意见，对客户抱怨及时处理。 

二二二二、、、、商业伙伴商业伙伴商业伙伴商业伙伴    



1、合同履行率 100%； 

2、没有侵犯知识产权行为发生； 

3、没有不正当竞争行为发生； 

4、关注社会责任，采购原辅助材料，严格按照有关规定执行。 

三三三三、、、、股东股东股东股东    

1、股东资本 31886130.56 元，净利润 6167689.16 元，待分配

5547416.16 元； 

2、由无锡市方正会计事务所有限公司审计报告作为信息发布的

依据。 

四四四四、、、、管理者管理者管理者管理者    

1、公司重大事情有董事会决定，管理者有公司董事会任命、考

核。管理者每月向董事会提交述职报告； 

2、管理者无违法违规情况。 

五五五五、、、、依法纳税依法纳税依法纳税依法纳税    

1、依法交纳国税情况，2008 年共交纳增值税 4588930.66 元，

关税 20473.40     元； 

2、依法交纳地税情况，2008 年共交个人所得税 41581.18 元，其

它税金 257592.03 元，教育附加费 45889.30 元。 

第四章第四章第四章第四章：：：：            社会和谐社会和谐社会和谐社会和谐    

一一一一、、、、政府关系政府关系政府关系政府关系    

1、服从国家依法管理，无工商、税务、海关、商检、安监、技

监、卫生等部门不良记录； 



2、促进就业，就业人员计 160 人； 

3、无贿赂政府部门或个人的行为发生。 

二二二二、、、、社会事业社会事业社会事业社会事业    

1、积极参与社区活动，如街道运动会，新区总工会魅力厨娘比赛、

吴文化节等等。 

 

 

 


