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保障员工权益责任情况保障员工权益责任情况保障员工权益责任情况保障员工权益责任情况    

    

希捷之所以取得成功，是因为我们在行政管理、制造业务、质量

控制、工程技术和人力资源等领域拥有一支甘于奉献和技能出众的员

工队伍。希捷一直积极致力于保障员工合法权益，主要体现在如下几

个方面： 

 

v  希捷严格遵守《中华人民共和国劳动合同法》的要求，使用的

劳动合同是由无锡市劳动和社会保障局颁布和印发的统一标准

版本，所有希捷员工在加入时都签订劳动合同，签订率 100%；

员工工资符合无锡市最低工资标准，并按时、足额通过员工个

人的银行帐户发放给员工；在工会成立之后，公司薪酬福利部

门和工会多次就员工的工资进行协商，并制定了一些积极有效

的措施来进一步提高员工的收入；希捷无锡不仅按照无锡市委

市政府和无锡市劳动和社会保障局的要求足额、按时为员工缴

纳社会保险，包括养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险、

生育保险和公积金，在此基础上，公司还帮员工购买了补充医

疗保险和商业保险，包括伤残、身故和意外伤害保险等，这些

保险在最大限度上帮助员工在遇到伤害时给予一定的补助；公

司实行两种工作制：综合计算工时制和标准工时制。关于综合

计算工时制：每年都和员工、工会进行平等协商，后上报给新



区及市社会劳动保障局，并在得到批准以后方实施，关于标准

工时制：严格按照国家要求每天工作 8小时，每周工作 5天，

以最大限度保障员工的休息。 

v  2008 年 2 月希捷工会成立，充分发挥调解功能，为员工营造和

谐、温馨的文化氛围和良好环境起到了积极的作用，我们严格

禁止雇用童工，保护怀孕女员工，在员工救助方面工会与公司

管理层积极沟通，设立了完善的员工支持和帮助体系，公司还

为员工提供多种有效的保健计划，如：团体医疗保险计划、健

康体检、医疗和生育相关费用报销等。 

v  希捷公司专门成立了员工康乐委员会，主要负责组织丰富多彩

的文化娱乐活动，通过一系列的活动激发员工的积极性和创造

性，进一步增强员工的凝聚力和归属感。 

v  希捷公司鼓励全体员工发展能使其胜任工作以及实现职业发展

目标所应具备的各项能力。我们通过有效的培训和发展计划，

致力于培养员工、造就人才。公司还通过一套规范的绩效管理

方法来保留高效能的员工队伍，使员工的工作成绩与公司的目

标方向一致，营造出以绩效为基础的企业文化。 

 

企业诚信责任情况企业诚信责任情况企业诚信责任情况企业诚信责任情况：：：：    

 

希捷国际科技有限公司是世界领先的硬盘制造商，我们的产品有

五年质保期，产品不仅涵盖台式机、服务器和笔记本电脑，而且还应



用在消费性电子产品、监控、无线通讯、游戏等领域。公司严格遵守

商业交易的法律法规，并自觉保护知识产权，以及维护公平竞争的环

境。 

我们公司是纽约证券交易所的上市公司，信息披露完全符合纽约

证券交易所对上市公司的要求。公司严格按照国家和当地政府的法律

法规依法、按时、足额纳税。 

    

    

维护新区环境责任情况维护新区环境责任情况维护新区环境责任情况维护新区环境责任情况    

    

       我公司是一家通过 ISO14001 的企业，严格遵守国家的各项环

保法律法规，并把他们落实到我公司的各项规章制度中。另我公司有

完善的环保规章制度，主要体现在如下几个方面。 

v    废水和雨水的管理： 

定期的对污水和雨水进行监测，确保达标排放；雨污分流，

严禁污水排入雨水管道；对污水处理设施须定期的进行维护

以确保污水处理设施正常运行；每年须做一些改进，以降低

废水排放量。 

v    废气的管理： 

              定期的对废气进行监测，确保达标排放；定期对

废气排放系统或废气处理系统进行维护，确保其正常运行。 

v    一般工业废弃物的管理： 



              分类收集，通过 3R（再利用，循环利用, 收回）， 

提高其利用率。 

v    危险废弃物的管理： 

总公司对处置商进行严格的评估制度，确保我公司的危险废

弃物得到有效的处置；对危险废弃物的产生、存放、转移等

步骤进行严格的控制，产生部门须到环境健康安全部进行申

报，并确保有合适的包装，正确的标签。在危险废弃物的临

时存放处须分类存放，只有授权人方可进入，登记每一批危

险废物。在转移出我公司时，严格执行五联单制度。 每年

须做一些改进，以减少危险废物的产生量。 

v    臭氧消耗物质的管理： 

更换臭氧消耗物质的人员须资格培训；逐步的取代臭氧消耗

物质，严格控制在新进设备中使用臭氧消耗物质；对臭氧消

耗物质进行登记/标识制度； 

v    化学品的管控： 

对化学品的引入严格控制，须对其成分进行审核，严禁有致

癌成分或 RoHS 严禁的成分的化学品进入。 确保公司产品是

环保产品。 

v    清洁生产项目的推行 

公司对生产工艺中所消耗的能源如水，电，气等进行跟踪和控制，并

制定和落实减量化计划。 

  



企业和谐责任情况企业和谐责任情况企业和谐责任情况企业和谐责任情况    

    

v  EYH 为一个国际非官方的女子理科教育及就业养成组织。成立

于 1974 年，通过各种理科  的讲座、兴趣小组和 Scientific 

workshops来吸引和鼓励年龄层次在12－18的女学生加强理科

学习并在从事自然科学相关的职业希捷公司室该组织的核心会

员之一，今年来已经由其在美国、欧洲和亚太地区的分支，通

过与当地相关部门和组织的合作，成功举行了多次 EHY 活动，

社会反响良好。2008 年希捷无锡并希望与无锡市学校管理中心

继续长时间以来的良好合作关系，共同筹办首次 EHY 活动。实

现 EYH 活动中国区零的突破，成就希捷无锡公司另一社会反响

良好的品牌项目。为参加活动的女子中学生提供一次高质量的

科技教育养成活动，能够对她们未来的自然科学的学习和理科

相关专业的就业提供积极的影响。    

 

    

v  自 2003 公司每年举办“希捷慈善高尔夫邀请赛”，活动中，希

捷公司邀请了多家供应商和经营合作伙伴参与，以邀请赛形式

将所得报名费收入全部捐献给各社会福利机构。通过过去的两

届赛会，希捷公司共筹得善款共计人民币 3650000 元，已全部

用于无锡市儿童社会福利院，无锡江南大学爱心助学金，内蒙

古小学校的建设，农名工小学捐助，居家养老服务中心捐助，



公司是基于公司“来自社区并服务社区”的理念，以社会教科

文项目为主要着力点的社会公益活动，希捷公司除贯彻自身支

持社会公益活动的原则之外，亦希望以此为契机，吸引和带动

更多的本土和外资企业加入到热心公益的活动中来，形成一种

企业与社区良性的互动氛围    

 

    

v  为积极响应党中央提出的建设“和谐社会”的号召，深入贯彻

《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建

设的若干意见》精神，无锡市学校管理中心和希捷国际（无锡）

科技有限公司 02 年开始每年举办 “——希捷之星·成功先行”

青少年生命潜能训练营活动，专门为无锡地区学习优秀，家境

贫困的青少年学生提供一个平台，引导广大青少年学生从小热

爱生命，热爱生活，塑造积极向上、乐观豁达的人生态度。过

去 6个主题活动是分别“快乐暑假（ 2002 年） ” ， “英语

暑期校园（ 2004 年） ”和“科学和高科技（ 2005 年） ” “ My 

University 梦（ 2006 ） ”“    龙之旅·希捷之星”（2007） 

“希捷之星，成功先行”（2008） 和今年的“科技成就未来”，

长期以来“希捷之星”夏令营活动已经成为了无锡青少年活动

的品牌，并在社会上引起了广泛的关注和好评。 

 


