
无锡产业发展集团有限公司 

履行社会责任情况 2010 年度报告 

无锡产业发展集团有限公司（以下简称“产业集团”）成立三年来，一直致

力于将“诚信、和谐、创新、发展”的企业价值观与“引领和带动无锡高科技产

业发展”的 时代使命落实于企业经营和日常行为中，以负责任的态度践行着自

己作为“企业公民”对无锡建设生态城、旅游与现代服务城、高科技产业城、宜

居城所作出的承 诺，体现自身在实现经济利益之外更高的价值追求。 

一、企业概况： 

1、公司简介 

无锡产业发展集团有限公司是无锡市人民政府于 2008 年 4 月出资成立的国

有独资企业。作为无锡市 7家国有集团之一，拥有全资、控股、参股企事业单位

32 家，其中包括无锡威孚高科技集团股份有限公司和无锡市太极实业股份有限

公司 2家上市公司，无锡市最大的以政府资金为主导的风投企业无锡创业投资集

团有限责任公司，以及 2个“三创载体”无锡市北创科技创业园有限公司和无锡

锡东科技产业园股份有限公司。涉及汽车关键零部件、纺织化纤、机械制造拓展

到创业风险投资、科技地产开发、新能源、新材料和职业技能教育等多个领域，

2010 年度荣列“中国企业 500 强”第 175 位。 

公司使命：引领和带动无锡高科技产业发展 

公司价值观：诚信、和谐、创新、发展 

2、公司发展战略 

以 实业为依托，以资本为纽带，以创业风险投资和产业整合为抓手，打造

产业发展的投融资平台，增强科技地产开发功能、科技产业服务功能、产业资本

运营功能，推 进以高新技术产业为先导、先进制造产业为支撑、科技服务型经

济集聚发展的新型产业格局的基本形成，并成为在关键领域具有控制力的综合性

国有投资控股集团。 

3、法人治理结构 

产业集团实行董事局领导下的总裁负责制，董事局对无锡市人民政府国有资

产监督管理委员会负责，并报告工作。董事局下设总裁室，总裁室为公司具体事

务的经营管理者，对董事局负责。设立监事会对集团事务进行监督。 

2010 年度，集团董事局建 立了战略发展与投资决策委员会和薪酬与考核委

员会两个专门委员会，出台了相关议事规则并进入了正常运作。集团领导办公会

议也进一步规范完善了议事规则；加 强了所属单位董监事会的管理，并根据股

权变化的情况及时调整了董监事人选；在全资、控股企业范围内开展了实施现代

企业制度情况调查，对有效发挥各单位董监 事会职能及规范公司治理结构起到

了积极的促进作用。 

二、经济责任 

1、年度经营业绩 

——经济运营量质齐升。2010 年，集团全资 、控股企业共实现营收 88.80

亿元、利润 17.74 亿元，双双跨上新台阶。 

——产业布局持续调整。加大了对现有产业的优化升级、对战略性新兴产业



的培育，推进实施了海力士、新能源汽车、中航发动机、尚德太阳能等多个投资

项目，行业涉及新能源、新材料、高端制造业等领域；进一步优化调整股权投资

结构，加大空壳企业的清理力度，股权退出 4 家，处理空壳企业 17 家。到目前

为止，集团产业主要涉及汽车零部件制造、纺织及机械制造、IC 产业、创业投

资、科技地产、新能源汽车、新材料等领域。 

——服务功能不断增强。完成了“三创”载体建设面积 10 万平方米。发起

筹建专项产业基金，进一步放大投资规模和能力；新建立创投基金 6家，创投基

金总数合计 13 家，总规模达 20.65 亿元。完成“530”项目投资 49 个，至目前

累计投资“530”项目 121 个，合同投资总额达到 1.80 亿元。 

——融资结构显著优化。成功发行了企业债券和中期票据，融资结构调整目

标基本实现。目前，集团本部融资总额 34.78 亿元，其中银行借款 17.78 亿元，

企业债 10 亿元，中期票据 7 亿元，一年期以上中长期贷款比例由年初的 30%提

高到 80%左右。 

2、可持续发展 

——固定资产投入。2010 年，产业集团所属主体企业威孚高科新增固定资

产投入 7779.8 万元；太极实业新增固定资产 429 万元；宏源纺机因面临“退城

进园”的搬迁工作，固定资产的投入主要是新厂房的建设和添置的新设备，投入

总额为 17500.00 万元。 

——研发投入。2010 年，威孚高科研发投入 17153.95 万元，占营业收入的

3.19%；太极实业研发投入 1090 万元，新开发了 EE 帆布、阻燃帆布等新品，并

获无锡市科技进步一等奖、化纤行业特殊贡献奖；宏源纺机加大了对新产品开发

力度，研发的新产品有智能高效假捻变形机、HY-5 和 HY-6 高速弹力丝机等，共

投入研发费用合计 3365.85 万元，同期为 1879.28 万元，同比增长了 79.10%。 

——科技创新。宏源纺机不断对其主导产品高速弹力丝机进行优化设计和功

能性部件的开发，设计了代表当今加弹前沿技术，体现宏源特色，覆盖细旦和粗

旦纺丝要求的新一代的加弹机产品，在满足节能、效率提高上进行延伸开发，衔

接了行业的发展需要。 

——专利品牌建设。2010 年，威孚高科拥有 4 项发明专利、43 项实用新型

专利和 10 项外观设计专利；太极实业重新对公司的司标和商标进行了定位和设

计，目前正在申报过程中；宏源纺机拥有各项专利 50 余项，其中发明专利 11

项。 

——人才队伍建设。以我市开展千人计划促进年为契机，积极搭建各类引才

育才平台，加大了高层次人才引进力度，做好高层次人才和紧缺人才的储备工作。

至目前，产业集团已在美国芝加哥设立了海外引才工作站，并与 5家高校联合建

立了优秀本科毕业生实习基地和优秀硕士博士生挂职基地，共引进海外创业创新

人才 15 名。在此基础上，产业集团及所属企业还推出了战略研究等 31 个岗位，

130 个职位面向全社会公开招聘，广纳人才，为集团发展及时提供了急需的人力

资源。 

  

三、社会责任 

1、诚信经营、依法纳税 

诚信是企业立身之本。作为有责任心的国有大集团，产业集团不仅将诚信作

为集团的首要价值观，外化于集团的各种标识、宣传材料上，更是注重内化于心、

细化到 人，不断加强对员工诚信意识的培养。从诚信的内涵、诚信行为的价值、



诚信建设的基本要求、违背诚信的后果等方面全面引导员工理解诚信的重要性，

自觉树立诚 信的观念，主动把诚信思想化为具体的行为，做到言必行、行必果，

坚决抵制不诚信的行为，努力通过个体的诚信行为树立企业的诚信形象。 

集团所属各主体企业更是通过不断提高产品和服务质量来践行诚信经营的

承诺。威孚高科，作为汽车核心零部件国内领军者，进一步加强其质量体系的建

设，建立了一整套 FMEA、QAM、SPC、8D 的质量工具流程，制订了相应的评估标

准，完善了适合其发展的质量体系架构，建立了较为完整的质量指标体系和质量

改进制度，确保了其产品质量的稳定提高，从而有效地保护了消费者权益。 

在集团层面，除了通过各种方式手段进行法制教育和宣传以外，集团本部还

通过走访、专题调研等方式，对所属重点企业生产经营情况、重点指标运行动态

和重点项目建设进度进行密切跟踪监测，了解和掌握集团所属重点企业运行情况，

根据监测的情况，及时提出了预警、意见和建议。 

2010 年，产业集团本部及下属 11 家全资、控股企业应交所得税 20618.97

万元，应交增值税 38037.43，营业税金及附加 3852.60 万元。 

2、促进就业和员工保护 

产业集团始终秉承人本理念，倡导平等和非歧视的用工政策；承认和尊重员

工的个人利益，珍视员工的生命、健康与安全；重视人才培养，努力搭建员工健

康成长的职 业平台；积极建设学习型团队和学习型企业，让员工在学习培训中

终身受益；不断将企业发展的成果惠及全体员工，构建和谐的劳动关系。 

2010 年集团所属主体企业中，威孚高科组织 2000 多人次进行内部培训，全

年共支出培训费 169.80 万元；太极实业年度员工人均受培训次数约为 5 次；宏

源纺机组织举办各类培训班 30 余期，获得“全国企业职业培训先进单位”称号。 

产业集团高度关注所属企业生产作业涉及的职业危害种类，并着力开展员工

职业健康监护和作业场所职业病危害因素监测工作，坚持“防护”与“治理”结

合，坚持每年为员工进行健康检查。在安全生产方面，严格落实安全生产责任制，

加大安全生产检查力度，有效保障了重点企业、重点工程的安全生产和建设环境。

健全维护稳定工作的机制，积极稳妥、深入细致地做好接收人员的服务管理和信

访工作，妥善处理了一些法律诉讼案件，较好地维护了集团的安全稳定。 

3、企业文化建设 

产业集团始终坚持推进企业文化建设，营造和谐稳定的发展环境。2010 年，

产业集团打造了企业文化展示的新平台，创办了《无锡产业》企业报，完成了企

业形象片的拍摄工作，并以企业报和企业网站为载体，强化集团使命、理念、精

神的宣传教育，为推动产业集团转型发展提供了强大的精神动力、思想保证和舆

论支持。 

4、社会公益和慈善活动 

产业集团自成立以来，一直致力于关注民生，回馈社会，认真履行社会责任，

积极参与抢险救灾、扶贫济困、助学助教、环境保护、文化体育、军民共建、慈

善福利等各类社会公益活动。 

2010 年产业集团共向慈善总会冠名捐赠人民币 140 万元，开展“红十字人

道万人捐”和“慈善一日捐”活动，共有 19 家单位的 8721 名干部职工向市红十

字会和市慈善总会捐款共计 30 余万元。集团及下属单位工会对所属市特困职工

发放有关补贴和困难补助；认真做好困难职工的建档和市特困职工的申报工作；

集团及下属单位领导节日亲赴困难职工家中进行探望、慰问。春节前夕集团工会

已将 44.8 万元送温暖款分发到所属有关单位，由单位党政工领导，通过走访慰



问等形式把困难补助金和大病慰问金送到 262 名贫困和患大病职工手中，并在新

学期开学前向 85 名困难职工子女发放助学金 7.63 万元。 

四、环境责任 

1、提高资源利用率 

在提高资源能源利用率方面，产业集团高度重视，采取定期检查和不定期抽

查等方式，督促企业落实各项环保措施，确保环保指标及时达标。 

太极实业主要是通过技改及合理利用资源来节能降本，2010 年 6 月初，在

公司织物部的直捻机区域屋顶，加装了 28 台无动力风机，延缓了原有空调的开

启时间，仅 6 月份就节约 1.5 万元。在浸渍部，提高了 B 线流水线的最高速度，

由原来的 30m/min，提高到 40m/min，在增加产能的同时，天然气的单耗由 2009

年度的 267m3/t 减少到 2010 年度的 230m3/t。按照改造后生产的 4243 吨计算，

可降低 4243*（267-230）=156991m3天然气消耗，折算成标煤是 190.6 吨。 

宏源纺机在新产品的开发上注重节能降耗，提倡新材料、新工艺的替代，如

ATT 的开发与制造、节能热箱的优化设计等。同时以搬迁为契机，调整公司生产

流程，实施工艺流程再造，着力在提高效率和减轻劳动强度、节约成本等方面进

行创新，推进企业制造能力达到世界一流水平。宏源纺机 2010 年每吨纺织机械

耗标煤达到 0.06 吨标煤，比 2009 年 0.09 吨标煤下降了 33.3%，并于 2010 年被

评为无锡市环保绿色企业。 

2、保护环境和生态 

威孚高科年度环保投入性支出金额 615.60 万元，自 2007 年 8 月完成了锅炉

的拆除，彻底断绝了污染源后，每年实现节煤 7000 余吨，减排废气 7000 余万标

立米，烟尘 2000 余吨，二氧化硫 70 余吨，氮氧化物 70 余吨， 2000 余吨炉渣；

拥有污水处理能力为 2300 吨/天的综合污水处理站，为确保环保设施安全运行，

威孚高科对环保设备指定专人操作、负责，并对全过程进行监视、控制和验证。

先后安装了污水流量仪，COD 在线自动监测仪，无线电遥控装置，与环保局联网，

实现了 24 小 时遥控监测，进一步加强了环保设施的现场监督。综合污水处理站

多年来保证了正常、稳定的运行，排放的废水其指标全部符合排放标准；威孚高

科内部实施垃圾分 类，危险废弃物委托无锡市工业固废安全处置有限公司等资

质单位处理，生活垃圾委托有资质的环卫所清运处理，可以作为资源回收利用的

废金属等垃圾分别由相关 资质单位回收利用。 

太极实业则一方面按照环保相关规定，进行固废处理。另一方面，通过推广

应用新工艺及新材料，如浸胶车间通过试验，采用了新的浸胶工艺和材料，减少

了对设备流水线中的辊筒的粘附，延长了生产作业时间，从而减少了清洁次数，

减少了污水总量。 

 


