
 

 

山东国瓷功能材料有限公司 

  国瓷公司成立于 2005年 4月，是一家集技术研发、生产、销售为一体的高

新技术企业。 

  一、明礼诚信，确保产品货真价实 

  公司成立以来，一直遵纪守法，恪守诚信经营的理念。不管是公司的供应商，

还是公司的客户，都一视同仁，摆在同等重要的位置。因为大家的利益是相关的，

只有共同维护市场的秩序，才能保障大家的利益，才不会导致企业难以为继，岌

岌可危。 

  二、科学发展，依法纳税 

  企业的任务是发展和赢利，并担负着增加税收和服务社会发展的使命。企业

必须承担起发展的责任，以发展为中心，以发展为前提，不断扩大企业规模，扩

大纳税份额，完成纳税任务，为国家发展做出贡献。国瓷公司成立之初，注册资

金 400万，在 4年的时间里，从 400万增资 1000万，从 1000万又增资 1250万，

现在又有了 2#厂房，在保持企业快速发展的同时，也为增加国家和地方税收做

出了积极贡献。 

  三、节约资源，促进可持续发展 

  国瓷在发展过程中，站在全局立场上，坚持可持续发展，高度关注节约资源，

发展循环经济、调整产业结构，从源头控制成本，节约每一滴水、每一度电，为

促进可持续发展做出应有的贡献。 

  四、保护环境，维护自然和谐 

  公司按照 ISO14000 环境管理体系的标准和要求，认真制定公司内外绿化方

案，并积极组织实施。这是公司应该承担的保护环境、维护自然和谐的重任。 



 

 

  五、加强文化建设，提升企业形象 

  公司注重加强文化建设，每个月的报纸，从内部新闻、管理创新、团队建设、

企业文化四方面广泛反映广大员工心声，积极报道身边人、身边事；每年五一、

十一之后的两周进行跑步锻炼，提升员工身体素质，锻炼精神毅力；为了丰富大

家的业余文化生活，公司每年还举行篮球、足球、羽毛球、乒乓球等球类比赛，

进行扑克比赛、有奖征文、知识竞赛等休闲娱乐活动。每年还举办元旦晚会，陶

冶了员工的情操，丰富了员工的生活。 

  六、保护职工健康，提高职工待遇 

  人力资源是社会的宝贵财富，也是企业发展的支撑力量。保障企业职工的生

命、健康，提高职工的待遇水平，这不仅关系到企业的持续健康发展，也关系到

社会的和谐与稳定。公司为每一位员工缴纳五险一金，每年为员工组织一次免费

体检，全力保障员工身体健康；为了搞好劳动保护，公司处处为员工着想，不断

更新劳保用品，不断引进各种先进设备，尽量让设备机械化取代人工化，确保职

工健康安全。 

  七、扶贫济困，发展慈善事业 

  企业发展离不开社会，企业发展后也应该主动承担社会责任，积极回报社会。

在 4年的时间里，国瓷生产规模、企业实力均实现了飞速发展，取得了较好的经

济效益。同时，这也是公司热衷慈善事业、积极回馈社会的 4年。抗击非典、迎

战雨雪灾害、抗震救灾，每一次公司都积极参与，捐钱捐物，奉献爱心，履行自

己的社会责任。 

  八、发展科技，争取自主知识产权 



 

 

  解决效益低下问题，必须要重视科技创新。通过科技创新，降低煤、电、油、

运的消耗，进一步提高企业效益。公司一直高度重视引进技术的消化吸收和科技

研发，不断加大资金投入，引进高科技人才，努力做到创新不断，科技领先。 

 

 


