
    

河南瑞贝卡发制品股份有限公司河南瑞贝卡发制品股份有限公司河南瑞贝卡发制品股份有限公司河南瑞贝卡发制品股份有限公司    

2010 2010 2010 2010 年度履行社会责任的报告年度履行社会责任的报告年度履行社会责任的报告年度履行社会责任的报告    

 

本公司董事会及全体董事保证本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。  

 

一一一一、、、、前言前言前言前言    

河南瑞贝卡发制品股份有限公司（以下简称“公司”）自成立以来，始终秉

承“壮大瑞贝卡、完善自我、报国惠民”的价值理念，大力弘扬“精诚、创新、

发展”的企业精神，坚持 “质量第一，永远第一”的质量观和“竭尽全力，创

造满意”的服务观，以“回报股东、回报员工、回报社会”为己任，认真遵守国

家法律法规和社会公德，诚实守信、依法经营，在追求公司经济效益和股东利益

最大化的同时，还十分重视对利益相关者、社会、环境保护、资源利用等方面的

非商业贡献，积极促进公司与社会的和谐发展。 

2010年，公司以科学发展观为指导，坚持公司发展与履行社会责任相结合，

继续推进技术创新、质量管理、节能环保、安全生产、员工权益保护、社会公益

事业等方面社会责任的履行，大力推进技术创新和产品升级，严格加强质量管理

和服务水平，注重资源节约与环境保护，落实安全生产责任制，依法保障员工合

法权益，热心参与社会公益事业，以公司的发展实现股东受益、员工成长、客户

满意、政府放心，努力追求企业经济效益与社会效益、环境效益全面提升。 

 

二二二二、、、、2020202010101010    年公司履行社会责任的状况年公司履行社会责任的状况年公司履行社会责任的状况年公司履行社会责任的状况    

（（（（一一一一））））公司在促进经济可持续发展方面的工作公司在促进经济可持续发展方面的工作公司在促进经济可持续发展方面的工作公司在促进经济可持续发展方面的工作    

1.1.1.1.依法经营依法经营依法经营依法经营、、、、诚实守信诚实守信诚实守信诚实守信    

市场经济是法制经济、信用经济，依法经营、诚实守信是市场经济的必然要

求，也是公司最基本的社会责任。公司严格遵守国家的法律法规、社会公德、商

业道德及行为规则，依法照章纳税，维护广大股东和债权人的利益，忠实履行合



同，恪守商业信用，自觉维护市场经济秩序。 

2.2.2.2.确保公司持续盈利确保公司持续盈利确保公司持续盈利确保公司持续盈利，，，，为股东及相关利益体带来合理回报为股东及相关利益体带来合理回报为股东及相关利益体带来合理回报为股东及相关利益体带来合理回报    

保持良好的经营状况和持续的盈利能力，是企业生存和发展的基础，也是企

业给股东带来合理回报、履行社会责任的根本保证。2010年，面对“后危机时代”

复杂的国内外经济形势，公司董事会和经营层带领全体员工，围绕“两个拥有”

的奋斗目标，坚持以市场为导向，以经济效益为中心，以产品结构调整和产品升

级为主线，以自主创新、自主研发为支撑，加大资本运作力度，加快生产基地的

战略转移，大力开发国内外市场，克服了诸多不利因素的影响，生产经营各项指

标再创新高，各项工作也取得了新进展、新成绩。 

2010 年公司实现营业收入20.05亿元，实现归属于股东的净利润1.78亿元，

上缴税金9674万元，向员工支付工资34285万元，支付银行等债权人借款利息5296

万元。公司持续稳健的经营及注重对股东和社会相关利益体的回报，也获得了广

大股东及社会各界的认可与好评，公司荣获“第五届大众证券杯”中国上市公司

竞争力公信力TOP10评选活动“最重股东权益上市公司”。 

3333、、、、构建和谐劳构建和谐劳构建和谐劳构建和谐劳资资资资关系关系关系关系，，，，为员工提供职业发展空间为员工提供职业发展空间为员工提供职业发展空间为员工提供职业发展空间    

公司推行“以人为本”的管理文化，严格按照《劳动法》、《劳动合同法》

的规定，依法保护职工的合法权益。合理设置劳动岗位，明确岗位职责，建立和

完善公司职业健康安全控制体系、薪酬体系、激励机制、社保在内的薪酬与福利

制度，关爱员工，构建和谐的劳资关系。 

公司建立了较为科学的薪酬体系，以实现员工薪酬的内部均衡性。并通过

定期向同行业及外部专业机构采集各岗位薪酬福利市场数据，及时调整员工薪酬

福利。公司设立多样化的福利项目，如提供设施齐全的专家、大学生公寓，职工

宿舍及餐厅，定期免费体检，各类保险等。 

公司建立了持续有效的激励和约束机制。采取精神与物质激励相结合的原

则，从管理人员层面和员工层面分别实施不同的激励机制。通过激励机制的实施

来达到“人尽其才，物尽其用”的目的。在实施激励机制的同时，引入约束机制，

加大考评考核力度。制定详细的绩效考核实施细则，作为全年考核的重要依据，

使各类人员的考核结果直接与月工资挂钩，作为年底奖金、福利发放、晋升等方

面的重要依据，使激励和约束机制同步进行。 



公司建立有完善的员工职业发展体系，将员工个人的发展愿望与公司发展的

需求有机结合，为每一名员工提供一个不断成长以及挖掘和发挥个人最大潜力的

机会，真正把个人的前途和企业的命运联系在一起，形成一种荣辱与共、休戚相

关的企业价值利益共同体，使企业与个人达到“双赢”。 

4.4.4.4.加大自主创新力度加大自主创新力度加大自主创新力度加大自主创新力度，，，，科技成果显著科技成果显著科技成果显著科技成果显著    

创新是推动公司发展的不竭动力。过去的一年里，围绕产品升级与产品结构

调整方向，公司加大了新产品、新工艺、新助剂、新材料、新设备的研发与推广

力度，加快了产品的升级换代步伐。全年开发新色号 82 个，研制新产品 1962

种，新产品实现产值 1.25 亿美元。六大系列产品成功实施工艺改进 51 项。自主

研制替代外购助剂 8 种，年底自制助剂产量已达到总用量的 62.5%。纤维材料的

产业化与升级换代取得新突破。 

在坚持自主创新的同时，公司加大了对自主知识产权的保护力度。加强了公

司自主品牌国内外注册保护和公司自有技术的专利申报。据统计，2010 年国内

外申请商标 67 件，获得注册证 29 件，受理通知书 47 件；申请专利 51 项，获得

专利授权 94 项。公司无形资产价值得到持续提升。 

    公司在自主创新、自主知识产权保护方面的突出表现，得到了国家和省市有

关部门的充分肯定。公司被评为“国家火炬计划重点高新技术企业”，公司企业

技术中心的“新型发用纤维研发团队”被授予“许昌市创新型科技团队”，高档

女装假发被省工信厅认定为“河南省工业设计优秀产品”。 

（（（（二二二二））））公司在促进社会可持续发展方面的工作公司在促进社会可持续发展方面的工作公司在促进社会可持续发展方面的工作公司在促进社会可持续发展方面的工作    

1111、、、、加强生产安全管理加强生产安全管理加强生产安全管理加强生产安全管理，，，，保障职工劳动健康与安全保障职工劳动健康与安全保障职工劳动健康与安全保障职工劳动健康与安全    

公司高层领导一贯非常重视公司的安全生产，把安全工作摆在“重于一切、

高于一切”的重要位置，始终把员工的安全利益放在第一位，把改善职工的工作

条件、生活环境作为公司发展中的重中之重。 

成立了以总经理为主任，各部门负责人为委员的安全生产管理委员会，组建

了安全生产管理机构，形成了以安全管理第一责任人→具体分管领导→各部总

监、部门经理→兼职安全员的安全网络。建立了安全生产检查、预警防范体系，

严格落实安全生产责任制，加大安全投入，减少和杜绝生产安全事故的发生，实

现安全生产。同时，公司建立了职业健康安全管理体系，确定了“公司年度内人



员重伤事故不大于万分之五，死亡事故为零，防止职业病的发生”的公司职业健

康安全目标。 

公司制定有《安全生产管理制度》、《安全生产奖惩管理办法》、《安全生

产检查制度》、《员工岗前安全培训规定》、《危险源辨识与风险评价程序》、《危

险作业控制管理规定》、《职业病预防与保护控制管理规定》等相关规定，使公

司的安全生产管理制度化、标准化、规范化。公司编制了《安全操作规程汇编》，

制定有比较完善的各项操作规程并现场张贴，对各工序、各种设备的安全操作进

行有效控制，针对重要危险源，制定有相关的安全管理方案和应急预案。加强生

产现场的安全管理。各部门的安全防护措施落实到位，各种安全警示标识配备齐

全，安全标语朗朗山口，员工时刻将安全铭记心中，提高对不安全因素的警惕，

以免事故的发生;公司每年都委托具备资质的专业安全评价机构对我公司进行职

业危害现状评价；购买了噪声检测仪对生产车间的噪声进行检测，以保证员工的

身心健康安全；定期对各种危险因素重新进行识别，修改和完善相应的管理方案、

应急预案，使安全管理具有针对性。公司按照 GB/T28001:2001《职业健康安全

管理体系规范》，建立、实施并保持职业健康安全管理体系，为职工提供安全、

健康、卫生的工作条件和生活环境，有效保障职工劳动健康与安全。 

2222、、、、严把产品质量关严把产品质量关严把产品质量关严把产品质量关、、、、为顾客提供满意产品为顾客提供满意产品为顾客提供满意产品为顾客提供满意产品    

“质量”是企业的生命。公司始终坚持“质量第一，从头做起”的质量方针，

把产品质量管理和控制放在首位，为确保产品质量，公司严格按照国际惯例和国

标要求实施质量管理，推行全面质量管理、精细化作业和“零缺陷”质量管理模

式。在各道工序层层严把质量关的前提下，加强产品生产过程的质量控制，把质

量管理的重点放在“事前预防和事中监督”上来，把不合格品切实消灭在萌芽状

态，确保产品质量稳定提高。公司通过了 ISO9001 ：2000 国际标准质量体系认

证和 IQNet（国际认证联盟）质量体系认证。随着公司产品升级、产品质量的提

升及公司产品美誉度的提高，继 2009 年，瑞贝卡商标被国家工商总局认定为“中

国驰名商标”后，2010 年“瑞贝卡”商标又被省商务厅认定为 “河南省国际知

名品牌”。 

3.3.3.3.    扶贫救困扶贫救困扶贫救困扶贫救困，，，，主动承担社会责任主动承担社会责任主动承担社会责任主动承担社会责任    

多年来，公司一直大力支持与热心参与社会公益与慈善事业，积极开展各项



奉献爱心的公益活动，积极参与为困难家庭发放救助品、为贫困学生发放助学基

金等社会扶贫助困活动，并通过《瑞贝卡人》报纸、板报等载体，宣扬公司在“关

爱社会、奉献爱心”方面涌现出来的先进事迹，加强对员工的教育，提高员工的

社会责任感。2010年工会在公司的统一安排部署下，帮扶贫困员工53名，帮扶贫

困大学生70名，看望慰问伤、病、亡员工及其家属数十人次，累计发放慰问金50

多万元，为构建和谐公司做出了应有的贡献。 

（（（（三三三三））））公司在促进环境及生态可持续发展方面的工作公司在促进环境及生态可持续发展方面的工作公司在促进环境及生态可持续发展方面的工作公司在促进环境及生态可持续发展方面的工作    

公司一直比较重视环境保护工作，在加强安全与生产经营管理的同时，努力

使环境影响在企业运作的所有层面达到最小化。公司于 2004 年 3 月 22 日先后通

过了 ISO9001 质量管理体系、ISO14001 环境管理体系以及 GB/T 28001 职业健康

安全管理体系认证，于 2005 年 12 月 12 日通过了河南省清洁生产验收。2007 年

公司被许昌市环境保护局评为“市级绿色企业”，2010 年度被河南省环保局、工

信厅联合评为“省级绿色企业”。 

    公司成立有安全环保科和清洁生产办公室，主要负责环境保护和开展清洁生

产审核。公司按照 ISO14001 ：1996 国际标准建立了环境管理体系，制定了环保

管理标准和环保工作标准、环保监督、专责岗位工作标准，建立健全了各项规章

制度、《环保应急预案》，做到了有计划、有措施、有检查落实，加强了管理，

使环保工作真正做到领导重视、机构健全、管理规范。 

瑞贝卡公司是发制品行业首家通过清洁生产验收的企业。于 2005 年通过清

洁生产验收，近几年来大力实施清洁生产。在生产过程中采用清洁生产技术，进

行中水回用，减少废水排放量，改变了传统的废水治理模式，由末端治理向源头

控制污染治理转变，把节能、降耗、减污、增效等清洁生产贯穿到每个生产环节，

为实现清洁生产和创建和谐公司奠定了基础，实现了发制品行业的健康、稳定、

可持续发展，从整体上提高公司综合市场竞争能力，实现经济与环境的“双赢”，

树立良好的社会形象。 

2010年，公司在认真贯彻国家和地方政府环境保护法律法规的基础上，要求

公司安全环保部门继续加大清洁生产宣传和环保教育力度，定期对公司环保、清

洁工作进行监督和检查，做到环保、清洁生产常抓不懈，不断增强员工的清洁生

产意识，通过持续的清洁生产，切实做到节能降耗、减污增效，确保环保工作真



正落到实处。公司将继续致力于提高环境保护意识，切实加强环境保护工作，保

护生态环境，促进公司及社会的可持续发展。 

 

三三三三、、、、公司履行社会责任的持续改进公司履行社会责任的持续改进公司履行社会责任的持续改进公司履行社会责任的持续改进    

2010 年，公司在承担社会责任方面虽然做了一些工作，但公司也充分认识

到承担社会责任是一项持续的工作，需要公司投入更多的人力、物力、技术和财

力支持，以持续改进相关工作。 

公司将在今后的经营管理中，继续强化社会责任意识，积极履行社会责任，

创建和谐企业，继续遵循自愿、公平、等价有偿、诚实信用的原则，遵守社会公

德、商业道德，自觉接受政府和社会公众的监督。在追求经济效益、保护股东利

益的同时，积极保护债权人和职工的合法权益，诚信对待供应商、客户和消费者，

积极从事环境保护、帮贫扶困等公益事业，为社会的和谐、可持续发展做出应有

的贡献。 

 

 

 

河南瑞贝卡发制品股份有限公司 

董  事  会 

二○一一年三月二十六日 


