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宁波联合集团股份有限公司 
2009 年度履行社会责任的报告 

 

    本公司董事会及全体董事保证本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

宁波联合集团股份有限公司（以下简称“公司”）以实现企业可持续发展为

目标，在经营中追求企业与社会、自然环境和各利益相关方的和谐发展，以实际

行动回报社会、关爱自然、保护环境，忠实践行社会责任，创建和谐的社会发展

环境。《公司 2009 年度社会责任报告》是根据《公司法》、《证券法》以及上海证

券交易所《关于做好上市公司 2009 年年度报告及相关工作的公告》等相关法律

法规，结合公司在 2009 年度履行社会责任方面的具体情况编制的，以期通过系

统概括，发扬成绩，发现不足，进一步提高公司履行社会责任的能力。 

    一、促进经济可持续发展 

（一）规范运作，公司法人治理结构不断完善 

公司自上市以来，严格按照《公司法》、《证券法》和有关法律法规的要求，

不断致力于提高公司治理水平，改善公司治理能力，逐步建立起了一整套科学完

善的公司治理结构，公司股东大会、董事会、监事会和经理层职责权限清晰，公

司运作规范高效，有效维护了投资者和公司利益。 

2009年，公司根据监管单位的有关要求，继续推进实施了内控制度建设与完

善工作。通过调研访谈、风险数据收集、沟通反馈等环节，总部《内部控制手册》、

《内部控制评价制度》、《母子公司管控分册》等有关制度已经基本定稿，各分子

公司的业务管理控制制度已出具初稿。此外，公司还组织董事、监事及高级管理

人员分批参加了2009年度培训，进一步提高了履职能力。 

（二）稳健经营，不断创造市场价值。 

公司按照稳健经营、可持续发展的经营理念，经过去年的巩固与提高，热电、

房地产、进出口贸易三大主业有了新的发展，企业核心竞争能力进一步增强，市

场应变及抗风险能力显著提升。2009 年，在全球金融危机的阴影下，公司仍取

得了营业收入31.42亿元、归属上市公司股东的净利润12680.65万元的良好业绩。 

    本着积极回报股东的原则，公司制定了相对稳定合理的利润分配政策，让广

大投资者充分分享企业持续成长带来的稳定回报。期内，公司实施了2008年度10

派2元的利润分配方案，分红额共计6048万元。 

    （三）诚信经营，打造优秀品牌 

    公司在经营中始终视质量为企业生存之本，努力保护消费者权益，充分考虑

债权人的合法权益。子公司热电公司长期来为区内企业提供优质的电、热服务，

在开发区树立了良好的市场形象，2009 年，又拓展新增用电项目 14 家，新增热

用户 4家；子公司建设开发公司是全国首批承诺“销售放心房”的房地产品牌企
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业，长期以来奉行“诚信铸造品牌”和“以诚取胜，赢得顾客；以人为本，服务

市场”的经营宗旨。2009 年，被宁波市消费者权益保护委员会授予“第九届消

费者信得过单位”荣誉称号。经联合国人居环境发展促进会、中国房地产开发商

协会、中国企业诚信建设工作协会、中国房地产品牌研究中心等多家结构联合评

定，该公司还被授予“第四届中国房地产年会暨 2009 年度中国房地产行业荣誉

表彰颁奖盛典——中国房地产百优品牌企业”；子公司进出口公司，以诚实守信

的原则开展各项进出口代理、自营业务，与广大客户和银行建立起了良好的互信

合作关系，企业规模不断壮大；分公司戚家山宾馆长期以来以优质的服务品牌在

宁波享有良好声誉，2009 年“宁波市第九届消费者信得过单位”等称号。 

二、促进社会可持续发展 

（一）增效纳税 

    近年来，公司创新发展思路，做大做强主营业务，实现了经济效益与社会效

益的协调发展，为区域繁荣发展做出了突出贡献。作为宁波经济技术开发区重点

企业，公司遵循业绩为先、增效纳税的经营目标，一直是宁波开发区的纳税大户。

2009 年，共入库各项税收 1.6 亿元。 

    （二）职工权益维护 

    公司充分发挥职代会作用，实现劳动用工、安全健康制度规范化，建立了员

工工资报酬集体协商制度，并为员工提供良好的福利待遇，建立了企业年金制度，

为公司员工提供充分的社会保障。2004 年以来每年都被浙江省劳动与社会保障

厅授予劳动保障诚信单位。公司十分重视员工的安全健康保障，建立了女职工安

康保障、大病互助医疗等制度。2009 年，面对金融危机的冲击，公司千方百计

“维稳保增”，保持一线员工不减员、不减薪，提振职工与企业同心同德、风雨

同舟的信心。公司还积极做好扶贫帮困、送温暖工作，去年共走访困难职工 5

户。 

（三）安全生产工作 

安全生产是企业生存的根本前提，也是实现科学发展的必然要求。公司积

极贯彻、传达国家安全生产法律法规，制定了《宁波联合安全生产与劳动保障实

施办法》、《宁波联合安全生产事故应急预案》等相关制度，全面落实安全生产责

任制。2009 年，公司通过加强政策宣传、全面落实安全生产责任制，进一步加

强了安全生产有关工作。去年以来，公司着力于举办各类形式多样的安全生产宣

传教育活动，通过安全检查、编写墙报、编印专刊、安规考试、知识竞赛、反事

故演习、“党员身边无事故”、“我为安全献一计”、“我当一天安全员”等寓教于

乐的活动，努力强化全体员工的安全意识和安全技能。通过责任的层层落实，使

公司从整体上形成了一个横向到边、纵向到人的安全生产责任体系。通过各企业

安全主管领导和安全干部的努力，集团总部和各下属企业 2009 年度未发生因工

死亡事故、火灾事故和我方主责的道路交通死亡事故，全面完成了集团公司的年
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度控制指标。 

（四）社会公益事业 

在保持企业持续稳定发展的同时，公司还积极投身公益事业。公司是宁波市

北仑区慈善总会的理事单位，并建立冠名基金，累计捐助 25 万元。去年，公司

又组织广大干部职工开展了“慈善一日捐”和无偿鲜血等活动。 

    三、促进环境可持续发展 

环境保护是公司生存和发展的重要生命线。几年来，公司严格遵循国家环境

保护的相关法律、法规和地方规定，致力于建设环境友好型企业。2009 年度，

在公司的积极努力下，节能减排工作取得了新的进步。 

按照省、市环保部门的有关要求，子公司热电公司与宁波北仑区人民政府签

订了“北仑区‘811’环境保护新三年行动”责任书，承诺在 2009 年 5 月底前拆

除 4 台 35t/h 抛煤链条炉，建设 2 台 130t/h 高温高压循环流化床锅炉，并配套

建设高效的炉内、炉后两级脱硫系统和静电、布袋两级除尘系统。随着改扩建工

程的如期完工，上述任务目标已经全面完成。09 年 8 月中旬，经市、区环境监

测站的现场实测，新设备的脱硫效率达到 90%以上，9月份顺利通过了政府“811”

专项治理领导工作组的现场验收。《北仑新区时刊》、《开发导刊》，北仑电视台、

电台等多家媒体还对改扩建工程的竣工进行了多次专题采访和报道。在企业环境

保护制度建设方面，该公司 2009 年被列为“市级环境监督员制度试点单位”。通

过建立健全企业环境管理责任体系，明确各部门的环境管理责任，制定完善企业

的环保工作计划和规章制度，有效地增强了企业自主环境管理的能力和水平，并

顺利通过了市、区环保的专项验收。 

分公司戚家山宾馆积极采取措施，强化能耗控制，通过严格控制中央空调开

关、出水温度，客房改用中空玻璃，改进大堂的空气处理器和空调总风管等举措，

取得了较好的效果。 

2009 年，公司在促进经济、社会可持续发展和环境保护等方面做了较多努

力，也取得了不少成绩。在新的一年里，公司将更好地挖掘自身潜力，一如既往

地履行应尽的社会责任，维护股东、职工、债权人等利益相关者的合法权益，争

取为社会的发展进步做出更大的贡献。 
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