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吉林电力股份有限公司 
2007 年度社会责任报告书 

 
第一章 前 言 

 一、企业社会责任，是企业与关键利益相关方的关系、价值观、

遵纪守法以及尊重人、社区和环境有关的政策和实践的集合，是企业

为改善利益相关方的生活质量而贡献于可持续发展的一种承诺。企业

社会责任包括四个方面：一是良好的公司治理和道德标准，主要包括

遵守法律、道德准则、商业伦理等；二是对人的责任，主要包括员工

安全、平等就业、反对歧视等；三是对环境的责任，主要包括保护环

境质量，应对气候变化和保护生物多样性等；四是对社会进步的广义

贡献，如参与社会公益事业、消除社会贫困等。 

     二、吉林电力股份有限公司（以下简称“公司”）2007 年度社会

责任报告，着力阐述了公司的价值取向和社会责任追求，是本公司服

从国家大局，落实科学发展观，构建社会主义和谐社会的具体行动，

也是本公司主动融入世界发展历史潮流，追求卓越的自觉行动，必将

有利于进一步加强与社会各界的广泛沟通，促进公司内质外形建设。 

三、本报告总结和反映了公司在生产经营过程中，保护股东和债

权人的利益、保护职工的合法权益、保护利益相关方的权益、保护环

境、支持社会公益事业等方面所履行社会责任的实践。评估社会责任

履行情况，查找差距，制定整改措施。   
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四、本报告根据《深圳证券交易所上市公司社会责任报告指引》

的规定，结合公司在履行社会责任方面的具体情况编制，体现公司对

社会和环境承担的责任，以期实现企业与社会可持续协调发展。 

第二章 履行社会责任的实践 

一、股东和债权人权益保护 

1、公司具有较为完善的公司治理结构，公平、公开、公正的对

待所有股东，确保公司股东能够充分享有法律、法规、规章所规定的

各项合法权益。 

 2、公司严格按照有关法律、法规、规章、深圳证券交易所业务

规则以及公司信息披露制度的规定履行信息披露义务。确保信息披露

的公平性，保护投资者的合法权益，保证了投资者对公司重大事项和

经营情况的知情权。  

 3、公司在经营决策过程中，充分考虑了债权人的合法权益，及

时向债权人通报与其债权权益相关的重大信息。 

二、环境保护与安全生产 

1、电力行业是节能降耗和污染减排的重点领域，随着电力行业

的快速发展，电力结构不合理，特别是能耗高、污染重的小火电机组

比重过高，已经成为制约电力行业节能减排和健康发展的重要因素。

2007 年，公司充分认识到了关停小火电机组的重要性和紧迫性，围
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绕企业的发展战略，积极响应国家“上大压小、节能减排”的政策，

根据《国务院批转发展改革委、能源办关于加快关停小火电机组若干

意见的通知》、《吉林省关停小火电机组发电权交易暂行办法》的规定，

在吉林省内率先关停了浑江发电公司 4 台、共计 25 万千瓦机组，减

排二氧化硫 5,800 吨、烟尘 8,100 吨。为建设资源节约性、环境友好

性，落实科学发展观、构建和谐社会做出了应有的贡献。 

2、为提高清洁能源在公司装机容量中所占比重，适应电力行业

未来发展的需要，根据国家《可再生能源中长期发展规划》、《可再生

能源法》，公司充分利用东北地区风能资源丰富，风电场地形平坦，

交通方便，没有破坏性风速，是我国连成一片的最大风能资源区，有

利于大规模的开发风电场的优势， 积极开发风力发电项目。经严密

论证，一期项目已得到核准，建设两处 49.5MW 风力发电场，项目建

成后与同等规模的燃煤发电厂相比，预计每年可节约标煤 65,938.15

吨，减少向大气排放粉尘 597.21 吨、二氧化碳 132,441.48 吨、二氧

化硫 1,056.89 吨、氮氧化物 597.21 吨。公司将秉承“奉献绿色能源，

服务社会公众”的企业理念，持续大力开发风能、生物能等清洁能源。 

3、抓好电力主业安全生产工作，落实安全生产责任制，全年实

现无人身伤亡事故，无设备重、特大事故，火灾责任事故、交通事故，

全面完成了安全生产责任目标，实现了安全年。 
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4、公司在本年度生产电量 45.84 亿千瓦时，供热 460.57 万吉焦，

在保证经济效益的同时，保障了电网的安全稳定运行，促进了社会的

和谐、稳定。 

三、以人为本、构建和谐企业 

1、学习贯彻《劳动合同法》，保障职工合法权益，稳步推进人

事制度改革，提高员工的工资福利待遇，充分调动广大员工积极性。

为员工按时足额缴纳社会养老、医疗、工伤、失业、生育等各项保险，

同时建立企业年金和补充医疗保险金，对员工的养老、医疗进一步统

筹补充，让员工享受企业发展的成果，激发员工的工作积极性，促进

劳资关系的和谐稳定。    

   2、健全劳动安全卫生制度，保障职工劳动安全。定期组织员工体

检，减少职业危害，为职工创造健康、安全的工作和生活环境，杜绝

劳动安全事故发生。    

   3、开展职工教育培训，促进员工全面发展。公司注重员工培训和

职业规划，支持员工参加业余进修培训；组织专业技术人员参加专业

知识继续再教育，举办《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准

则》、《合同法》等多期培训班，不断提高公司员工整体素质。    

4、 关爱员工，扶危济困。公司通过对在职和离退休职工的调查

走访，建立困难职工档案，春节期间，公司党政工领导对公司困难职

工、离退休职工、生产一线职工等进行慰问，共发放慰问金 6.3 万元。
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公司领导还经常下基层对特困职工、生产一线职工及离退休人员进行

座谈，为职工排忧解难。    

   四、积极支持社会公益事业，促进公司全面发展    

公司积极承担社会责任，参与扶贫开发、资助下岗职工再就业、

“献爱心、送温暖社会捐赠活动”等社会公益事业，全年捐款 14.9

万元，促进公司和社会共同和谐发展。   

第三章 履行社会责任的自我评估 

   2007 年度，在社会各界的关怀、支持下，公司在股东权益保护、

公益事业、员工福利待遇提高、商业环境维护、环保等方面做了一些

工作，积极履行了社会责任。在追求经济效益、保护股东利益的同时，

积极保护债权人和职工的合法权益，诚信经营，积极从事环境保护、

社区建设等公益事业，并不断加强对员工社会责任的培训教育。 

但社会责任履行状况与 《深圳证券交易所上市公司社会责任指

引》的相关规定仍存在差距，主要表现在环境保护、社会公益事业方

面等方面仍有改进的空间，与股东及其他利益相关者的期望相比还存

在一定差距。公司将在未来的发展过程中不断探索有效履行社会责任

的着力点，从而促进公司自身与全社会的协调、和谐发展，更好地履

行社会责任。 

第四章 2008 年履行社会责任的计划  
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一、强化对股东的社会责任  

  进一步完善公司治理，认真履行信息披露义务，努力为股东创造

价值。同时，重点推进企业文化建设，确保公司健康运营。  

  二、加强员工权益保护  

1、大力优化公司激励约束机制，为员工发展创造良好条件； 

2、优化员工教育培训体系，为员工发展创设良好平台；  

3、根据公司效益状况，适当增加员工收入。 

三、努力探索，树立履行社会责任的企业文化 

履行社会责任，根本在人。树立和落实社会责任理念，需要企业

文化的有力保障。公司通过实地培训、网络交流等多种形式提高员工

对社会责任的认识，使履行社会责任、追求可持续发展的意识深入人

心，成为每位员工的共同认识和自觉行动，形成讲责任、求和谐的企

业文化，真正建立公司履行社会责任的长效机制。 


