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 安徽海螺水泥股份有限公司 

2009 年度社会责任报告 

 
本公司董事会及全体董事保证本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 
 
 

前 言 

《安徽海螺水泥股份有限公司 2009 年度社会责任报告》是

公司连续第二年向社会公开发布，本报告分为环境保护与可持续

发展、保护股东与债权人权益、维护员工权益、维护客户与供应

商权益、公共关系和公益事业五大部分。 

安徽海螺水泥股份有限公司（以下简称“公司”）是一家主

要从事水泥制造和销售的 A+H 上市公司，自企业创始以来，已历

经了三十余载的持续健康发展，并始终秉承“为人类创造未来生

活空间”的经营理念和“至高品质，至诚服务”的经营宗旨，以

振兴民族企业为己任，在发展生产经营、争创经济效益的同时，

坚持自主创新，走新型工业化道路，积极履行企业社会责任，促

进社会、经济、环境及生态可持续发展。 

2009 年度，公司荣获“福布斯亚洲最佳上市公司 50 强”第

五名。 

本报告以 2009 年度为重点，真实、客观的反映了公司在从

事经营管理活动中，履行社会责任方面的重要信息，从各个方面

诠释了公司对企业社会责任的认识、理解和实践。 

 

一、环境保护与可持续发展 
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促进环境及生态可持续发展是公司一贯坚持的发展理念。多

年来，公司认真遵循国家的法律法规和产业政策来制定发展战略

规划，抓住水泥行业结构调整的机遇，加快新型干法水泥的发展，

始终坚持自主创新，优化设计，大胆实践，采用国产化新技术、

新装备，开创了新型干法水泥生产线建设“低投资，国产化”的

先河，促进了中国水泥工业的发展和产业结构的升级调整。在发

展过程中，公司注重环保技术建设投入，致力于建设环保型水泥

工厂，以转变人们传统印象中高能耗、高污染的水泥企业形象，

在推广余热发电技术、研究城市垃圾处理技术上取得多项研究成

果，成为国家发展循环经济的典范。 

 

 促进行业结构调整：在多年的发展中，公司坚持在落

后产能较多的地区建设新型干法水泥生产线，实现产业升级，在

有市场、缺资源的地区建粉磨工厂、中转库，使污染大、能耗高

的小水泥企业转型为“粉磨工厂”，引领了行业发展方式的转变，

加快了中国水泥工业结构调整、淘汰落后产能的进程，减少了污

染物质的排放，有效促进了环境改善。 

2009 年，公司建成投产了 9条 5000 吨新型干法水泥生产线

和 12 套水泥磨。 

 创建环保型水泥工厂：在实施发展规划中，公司以建

设环保型水泥工厂为目标，严格执行国家环保政策及各项法律法

规，所有投资项目都通过了国家环保评价批准，并从投资项目的

规划布局、工厂设计、设备成套、生产组织等各个环节增加环保

费用投入，建成的一座座花园式水泥工厂与自然环境和谐统一。 

在生产过程中，公司充分利用自身先进生产工艺，最大程度消纳

工业废渣，并使用先进开采技术，进行矿山资源的综合利用。 
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2009 年，公司共计消纳各类工业废弃物 1410 万吨，综合利

用石灰石矿山的边坡和夹层合计超过 5800 万吨；公司下属子公

司池州海螺、怀宁海螺等公司获得环境友好型企业称号；中央电

视台等多家主流媒体对公司创建花园式水泥工厂，实现企业与自

然和谐发展进行了报道。 

 推广余热发电：余热发电是公司通过近 10 年的消化吸

收和集成创新研发的新型节能技术，公司的余热发电工程被评为

“国家十大节能工程之一”。至 2009 年底，公司在运行的所有生

产线都已配备总计 30 套余热发电机组，装机规模达 493MW，年

发电量 32.1 亿千瓦时，按火力发电同口径计算，年节约标煤约

130 万吨，年减少二氧化碳排放约 260 万吨。 

 在研究城市垃圾处理技术上取得突破：公司研究利用

新型干法水泥生产线处理城市生活垃圾取得了技术上的突破，

2009 年，在铜陵海螺日产 5000 吨生产线建立的示范项目已投入

运行，为我国城市化进程中的解决垃圾处理难题探索出一条新路

子。 

 

二、 保护股东与债权人权益 
 

1、保护股东权益 

作为一家 A+H 上市公司，为股东创造价值是公司义不容辞

的责任和义务，公司严格按照境内外上市规则和监管要求，不

断完善法人治理结构，完善公司管理机制，着力提升上市公司

运营质量，维护股东的权益。 

 

 完善公司法人治理结构：公司建立健全了股东会、董

事会、监事会的法人治理结构，三会权责分明、各司其职，相互
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支持、相互制衡，明确股东大会为公司最高权力机构并保证所有

股东同股同权，能平等享受合法权益。2009 年，公司分别召开

了 2008年年度股东大会、2009年第一次和第二次临时股东大会，

并根据境内外的监管规则要求，公司律师和审计师对股东大会进

行了见证。 

 认真履行信息披露义务：公司制订了《信息披露事务

管理制度》、《投资者关系管理制度》，严格履行信息披露义务，

及时、准确披露公司信息，杜绝信息有选择性披露，不断提高公

司透明度，使广大投资者均享有公平、公正的知情权、参与权等

合法权益。2009 年，除定期报告外，公司在境内外共发布临时

公告 23 篇，内容涉及关联交易、限售股流通、股份增持、分红

派息等。 

 不断加强投资者关系管理：2009 年，公司先后组织了

9 场大型推介会议，组织接待投资者现场调研 50 多批次，举办

了 70 余场电话会议，使投资者全面了解公司经营情况，同时听

取投资者建议和要求，确保了公司与投资者保持持续有效的沟

通。 

 注重股东回报：公司重视股东的分红需求，实施积极

的利润分配方案，利润分配政策保持连续性和稳定性。2009 年，

公司实施了 2008 年度每 10 股派 3 元（含税）的利润分配方案，

并在2010年 3月 29日本公司召开的四届七次董事会上提出了以

资本公积金每 10 股转增 10 股以及每 10 股派 3.5 元（含税）的

利润分配预案，切实回报股东。  

 

2、保护债权人权益 

公司一贯秉承稳健、诚信的经营原则，坚持降低自身经营
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风险从而降低财务风险，降低债权人权益风险的策略，多年来，

公司通过各项管理措施，降低运营成本，提高经济效益，优化

财务结构，不断降低资产负债水平，2009 年度公司的资产负债

率仅为 37.24%。 

 

三、 维护员工权益 
 

公司始终秉承以人为本的用人理念，按照“先生活，后生

产”的原则，关心员工工作、生活各个方面，同时注重对员工

的培训，为员工创造更好的工作环境。 

 

 规范用工制度：为保障员工的合法权益，公司严格按

照《劳动法》等法律法规要求，按照平等自愿，协商一致的原则

与员工签订劳动合同，为员工建立了基本养老、基本医疗、工伤、

生育、失业等社会保险和住房公积金，2009 年员工社会基本保

险参保率 100％，切实维护员工的各项权益。 

 提高员工待遇收入：公司建立了规范的工作标准和公

平、公正、公开的考核评价体系，采取岗位晋升和薪酬激励相结

合的方式，鼓励员工通过提高工作质量和运营指标，在为公司增

加效益的同时提高工资收入，在为公司创造价值的同时实现自身

成长。2009 年，在经济危机蔓延的宏观环境下，公司不仅未裁

减一名员工，而且员工平均工资收入仍有一定幅度的增长。 

 注重员工培训：至 2009 年底，公司员工人数已达 2.94

万人，公司建立了集团总部、子公司和子公司二级部门三级培训

体系，使员工培训制度化、日常化，促进了员工掌握水泥行业先

进的干法生产技术和科学的管理方法。2009 年，公司对高管、

中层干部、基层工作人员进行了多层次的培训，提高管理人员的

综合管理素质、生产经营水平和业务技能，适应社会和公司快速
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发展的需要。 

 丰富员工业余生活：公司始终弘扬“团结、创新、敬

业、奉献”的企业精神，不断加强企业文化建设，努力建设和谐

企业。公司各级工会通过组织开展丰富多彩的文体活动，陶冶员

工情操，丰富员工业余生活，以举办文艺演出、摄影比赛、演讲

比赛等多种形式的文化活动，引导和建立健康、积极向上的生活

情操。 

 

四、维护客户、供应商权益 

 

公司秉承“至高品质、至诚服务”的经营宗旨，在发展的同

时，十分重视与客户、供应商、合作单位建立长期的友好合作关

系，实现合作各方的共赢。 

 

 为客户提供优质产品和服务：为给客户提供优质的产

品，公司严格制定了一套优于国标的内控标准，严把质量关，09

年在公司本部成立了质量调度信息中心，进一步完善公司生产过

程中品质管理、新产品研发、质量监控管理体系，所有生产企业

都通过了 ISO9001 质量管理体系认证。 

2009 年，国家实施一系列刺激经济增长的政策，掀起了基

础设施建设的高潮，公司积极参与重点工程水泥的供应，为国家

重点基建项目提供优质的产品和服务。09 年公司先后参加了 31

个国家级和省级重点工程的水泥保供工作，累计水泥供应量达

1000 多万吨，公司按照合同约定，诚实守信，圆满完成水泥保

供工作，确保国家重点工程的顺利实施，荣获上海公路投资集团

公司优秀供应商、杭州湾跨海大桥工程物资优秀供应商、嘉绍跨

Please contact to Foxit Software for the licensed copy.

Web Site:
www.FoxitSoftware.com

Sales and Information:
Sales@FoxitSoftware.com

Techincal Support:
Support@FoxitSoftware.com



7 
 

江大桥工程物资管理工作 2009 年度先进单位等荣誉称号。 

 促进与合作各方共赢：为促进与供应商、合作方的共

同发展，公司竭力创造公平、公正的环境。公司实行业务公开，

推行阳光服务，接受社会监督，并与所有连续发生业务往来的客

户均签订廉政协议，明确约定业务操作中双方的职责操守和道德

规范，保证了公平、公正、公开的商务环境。2009 年，公司对

外投资完成 80 亿元人民币，为相关装备制造企业、施工单位顺

利渡过金融危机发挥了重要作用。 

 

五、 公共关系和社会公益事业 
 

1、促进地方经济发展：实现与地方经济共同发展是企业保

持可持续发展的重要基础，贯彻落实国家政策是也是我们应该履

行的社会责任。 
 

 投资西部建设： 2009 年，公司按照中央、国务院“扩

内需、保增长、调结构、上水平”的要求，加快了对外投资发展

步伐，尤其是支持地震灾区重建和深化西部战略投资方面，采取

各种措施，加快工程建设进度，促进当地水泥行业结构调整。甘

肃平凉海螺一期 5000 吨/日熟料生产线一次性投产成功，达州海

螺一期 5000 吨/日熟料生产线基本建成，该项目也是公司在四川

灾后重建的首个投产项目。2009 年全年，公司共投资达 80 亿元，

有效增加了地方就业、带动了相关产业的发展。 

 增加地方财政收入：2009 年公司共缴纳各项税费达

30.91亿元。在受全球金融危机影响众多企业税收下滑的情况下，

公司通过扩大规模、提高销量、降本增效，取得了较好的经营效

益，也为支持地方经济发展做出了应有贡献。 
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 提供就业岗位：通过公司自身的快速发展，促进了地

方的就业，2009 年累计解决社会就业人员 2842 人，其中提供残

疾人就业岗位 254 个。 

 

2、积极参与社会公益事业：公司十分重视与地方政府、行

业、社区的友好相处，积极参与公益事业。2009 年，面对金融

危机的影响，公司主办了水泥行业“12+2”的海螺论坛峰会，国

内水泥企业及相关联企业共商大计，对引导国内水泥行业应对危

机，增强发展信心，促进行业节能减排，走新型工业化道路起到

了较好的推动作用。 

公司还十分关注困难职工生活，组织扶贫济困，关心弱势群

体等公益活动，为困难职工提供物质帮助，彰显了大企业的社会

责任。  

 

2009 年度，在社会各界的关心和支持下，在全体职工的努力

下，公司在环境保护与可持续发展、股东权益、员工权益、客户

与供应商权益、公共关系和社会公益事业等方面履行了一个大企

业应尽的责任，但我们认为在履行社会责任方面还可以做得更

多、做得更好。为此，公司将在今后的生产经营和发展过程中，

在进一步提高经营效益的同时，更好地履行大企业应尽的社会责

任，促进企业与社会和谐共处，推进公司的可持续发展。 

 

 

安徽海螺水泥股份有限公司 

二〇一〇年三月二十九日 
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