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1.公司简介

大连西太平洋石油化工有限公司，简称 WEPEC，是经国务院批准、由中法股

东共同投资兴建的我国第一家大型中外合资石化企业。公司成立于 1990 年，1992

年动工建设，1996 年开工投料试车，1997 年全面转入正常生产，股东为大连市

建设投资公司、中国中化集团公司、中化（香港）石油国际有限公司、法国道达

尔股份有限公司(TOTAL)、中国石油天然气股份有限公司。厂区位于风景秀丽的

大连经济技术开发区海青岛，总投资 10.13 亿美元，占地面积 2.5 平方公里，设

计年加工原油能力 500 万吨。

公司现有十六套先进的生产装置和完善的公用工程系统及辅助生产设施，形

成了 90#、93#、95#、97#系列无铅汽油、－35#、－30#、－20#、－10#、0#、

＋5#轻质柴油、军用柴油、航空煤油、石脑油、液化气、聚丙烯、硫磺、燃料油、

高等级道路沥青、改性沥青等十余个品种、三十余个牌号的产品生产能力，各种

产品畅销国内市场和日本、韩国、朝鲜、新加坡、泰国、印尼、澳洲、地中海等

十多个国家和地区。

公司具有十分突出的特点和优势：一是装置布局合理，加工手段齐全，所有

油品均加氢精制，是目前我国惟一一家可全部加工高含硫原油的全加氢型炼化企

业；二是单套装置处理能力大，工艺技术先进，常减压蒸馏、重油催化裂化、重

油加氢脱硫等均为目前国内单体加工能力最大的装置之一，装置的规模效益比较

好；三是实行新体制、新机制、新模式，检维修社会化，机构精简，工作高效；

四是地理位置优越，三面环海，毗邻大连港、大连湾、新港等深水港湾，港口运

输条件十分便捷；五是环保设施配套齐全，确保在加工高含硫原油情况下保护好

工厂周围的生态环境，被誉为“花园式工厂”。

2005 年公司年加工原油能力实现 1000 万吨，进一步了提高企业的竞争力，

建设成为国内领先、国际一流的现代化石化企业。

公司地址：大连经济技术开发区海青岛

邮 编：116610 网 址：www.wepec.com

电 话：0411－87506666 总 经 理： 于 国 文

传 真：0411－87510033
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2.公司环境管理方针、目标、计划

2.1 环境管理方针

遵章守法 持续改进 循环经济 和谐发展

本公司环境方针包含（不限于）如下内涵：

a) 本公司承诺模范遵守国家和地方法律法规及其要求，做环境

保护的表率；

b) 不断提高环境管理水平，持续改善本公司的环境表现；

c) 发展循环经济，提高资源和能源的利用效率，减少环境污染

物的排放，在生产经营活动中贯彻污染预防的观念，通过我们的努力

减少环境的负担；

d) 在发展生产、提高效益的同时，充分考虑环保要求，努力维

持与自然环境的和谐，防止环境污染事故的发生，为保持和改善社会

和周边环境尽一份力。

2.2 2009 年公司环境目标

公司环境目标

炼油综合损失率（总损失）≯1%；综合能耗≯76.50kg 标油/吨原

油；全公司外排综合合格率 100％；危险废物收集处置率 100％；杜

绝发生环保事故；全公司工业废气二氧化硫排放总量≯5790 吨/年：

厂界噪声达标率≮98%。
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2.3 公司环境目标方案

环境目标方案 （一）
编号：JL/SYXT-JS-064 2009 年 3 月 18 日

目标 杜绝发生环保事故 指标 零

实施进度序

号
措 施 目的

一季 二季 三季 四季

预算

费用
责任部门 相关部门

1 加氢裂化装置地下污油罐更改
当污油中含有轻烃时闪蒸出

来，排放至火炬。
设计 采购、施工 投用 10 万元 生产一区 技术部、设备部

2 常减压装置增加缓蚀剂泵改造
可以有效改善常顶 V02 后、

初顶 V30 后的腐蚀情况。
设计 采购 施工、投用 6 万元 生产二区 技术部、设备部

3 催化裂化增设炉水在线分析仪

增设在线分析仪表可实时为

装置提供准确数据，有利于

及时定量加药，延长锅炉等

设备使用寿命。

设计 采购 施工、投用 95 万元 生产二区 技术部、设备部

4
全公司预计本年度增加 40 台换

热器管束

换热器管束泄漏时及时更

换，防止泄漏污染事态扩大
换热器管束泄漏时及时更换，全年完成 700 万元 设备部 供应部

5 固定式报警器更新 防止事故发生 检定不合格及时更新 85 万元 设备部 供应部

6
RDS 反应器热电偶套管整套加

工

及时更新反应器热电偶，防

止操作参数超标进而造成事

故发生

09 年 12 月份前完成 90 万元 设备部 生产一区

7 酸性水罐 V3403/B 更换 防止酸性水泄漏 09 年 12 月份前完成 25 万元 设备部 生产二区

8
酸气线切水罐 V0002、V0003 更

新两台
防止介质泄漏 09 年 12 月份前完成 6 万元 设备部 生产三区
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环境目标方案 （二）
编号：JL/SYXT-JS-064 2009 年 3 月 18 日

目标 全厂外排综合合格率 指标 100％

实施进度序

号
措 施 目的

一季 二季 三季 四季

预算

费用
责任部门 相关部门

1 污水深度处理回用 污水深度处理 完成详细设计 工程中交 建成投产 3850 万元 发展部 动力场

环境目标方案 （三）
编号：JL/SYXT-JS-064 2009 年 3 月 18 日

目标 综合能耗 指标 不大于 76.50kg 标油/吨原油

实施进度
序

号
措 施 目的

一季 二季 三季 四季

预算

费用
责任部门 相关部门

1
加氢裂化装置液化气出装

置增加脱水器

停用出装置液化气线冬季

伴热线可减少能耗和日常

维护。

设计 采购 施工、投用 10 万元 生产一区 技术部、设备部

2
催化裂化装置液化气出装

置加脱水设施

停用出装置液化气线冬季

伴热线可减少能耗和日常

维护。

设计 采购、施工 投用 37 万元 生产二区 技术部、设备部
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环境目标方案 （三）
编号：JL/SYXT-JS-064 2009 年 3 月 18 日

目标 综合能耗 指标 不大于 76.50kg 标油/吨原油

3
MTBE 装置未反 C4 出装置

前增加脱水器

停用冬季伴热线可减少能

耗和日常维护；未反 C4 脱

水后有利于烷基化装置开

工后降低酸耗。

设计 采购 施工、投用 10 万元 生产二区 技术部、设备部

4
催化裂化装置锅炉定排蒸

汽、水回收

回收放空二次蒸汽及其冷

凝水。
设计 采购

施工、投

用
50 万元 生产二区 技术部、设备部

5
聚丙烯装置丙烯洗涤塔塔

底再沸器改型

能够大幅度降低 P309 密封

的消耗量。
设计

采购、施

工、投用
85 万元 生产三区 技术部、设备部

6
硫磺装置除氧水罐 D7301

补水方式改造

能够使凝结水最大量的回

用。
设计

采购、施

工、投用
15 万元 生产三区 技术部、设备部



WEPEC2009 年度可持续发展报告

7

环境目标方案（四）
编号：JL/SYXT-JS-064 2009 年 3 月 18 日

目标 炼油综合损失率（总损失） 指标 不大于 1%

实施进度序

号
措 施 目的

一季 二季 三季 四季

预算

费用
责任部门 相关部门

1
储运场 T09 罐区

增加自动脱水设施

减少人工脱水

原油的跑损。
设计 设计完成 采购、施工、投用 40 万元 储运场 技术部、设备部

2 硫磺回收装置增设胺净化设施 降低损耗 完成详细设计 建成投用 480 万元 发展部 生产三区

环境目标方案（五）
编号：JL/SYXT-JS-064 2009 年 3 月 18 日

目标 全公司工业废气二氧化硫排放总量 指标 不大于 5790 吨/年

实施进度序

号
措 施 目的

一季 二季 三季 四季

预算

费用
责任部门 相关部门

1 催化裂化烟气脱硫 SO2减排
签订工艺

包合同

完成基础

设计

完成详细

设计
建成投用

7150 万

元
发展部 生产二区
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3.环境管理体系

3.1QHSE 组织机构

公司 QHSE 组织机构见附图。

3.2QHSE 管理体系职能分配表

领导或部门

管理体系

要求

总
经
理

管
理
者
代
表

技
术
部

安
全
运
行
部

设
备
部

经
营
部

发
展
部

物
资
供
应
部

总
务

部

人
力
资
源
部

财
务
部

质
监
站

工

会

生
产
单
位

4.1 总要求 ▲ ▲ ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

4.2.1 总则 ▲

4.2.2 手册 △ △ ▲

4.2.3 文件控制 △ △ ▲ △ △ △ △ △ ▲ ▲ △ △ △ △

4

质量健

康安全

环境管

理

4.2

文件

要求
4.2.4 记录控制 ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

5.1 管理承诺 ▲ △

5.2 以顾客为关注焦点 ▲ ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

5.3 QHSE 管理体系方针 ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

5.4.1 质量、职业健康安全、环

境目标、指标
△ △ ▲ ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

5.4.2QHSE 管理体系管理体系的

策划
▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

5.4.3 危险源辨识、风险评价和

风险控制策划
△ ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

5.4.4 环境因素 △ ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

5.4.5 法律法规和其他要求 △ △ ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

5.4

策

划

5.4.6 职业健康安全和环境方案 △ ▲ ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

5.5.1 作用、职责和权限 ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ ▲ △ △ △ △

5.5.2 管理者代表 △ ▲

5.5 作用、

职责、权

限与沟通 5.5.3 协商和信息沟通 △ ▲ △ ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

5

管

理

职

责

5.6 管理评审 ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

6.1 资源的提供 ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

6.2 人力资源 △ △ △ ▲ △ △ △ △ △ ▲ △ △ △ △

6

资

源 6.3 基础设施 △ ▲ △ △ △
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管 6.4 工作环境 ▲ ▲ ▲ ▲ △ △ △

7.1 产品实现的策划 ▲ △ ▲ △

7.2 与顾客有关的过程 △ △ ▲ △ △

7.3 设计和开发 △ ▲

7.4 采购 △ ▲ ▲ △ ▲ △ △

7.5.1 生产和服务提供的控制 △ ▲ △ △ △

7.5.3 标识和可追溯性 △ ▲ △ △

7.5

生产和

服务的

提供 7.5.5 产品防护 ▲ △ △

7.6 监视和测量装置的控制 △ ▲ △

7.7 职业健康安全和环境运行控制 △ ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

7

产

品

实

现

7.8 应急准备和响应 ▲ ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

领导或部门

管理体系

要求

总
经
理

管
理
者
代
表

技
术
部

安
全
运
行
部

设
备
部

经
营
部

发
展
部

物
资
供
应
部

总
务

部

人
力
资
源
部

财
务
部

质
监
站

工

会

生
产
单
位

8.1 总则 ▲

8.2.1 顾客满意 ▲

8.2.2 内部审核 △ △ ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

8.2.3 过程、绩效的监视

和测量

▲ ▲
△

△
△

△
△ △ △

△
△ △

8.2.4 产品的监视和测量 ▲ △ △ △ △

8.2

监视

和测

量

8.2.5 合规性评价 ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

8.3 不合格品控制 ▲ △ △ △ △

8.4 数据分析 ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

8.5.1 持续改进 △ ▲ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

8

测

量

、

分

析

和

改

进
8.5

改进
8.5.2 事故、事件、不符

合、纠正和预防措施

▲ △ △ △ △ △ △
△ △

△ △
△

注： 1、相应公司领导负责主管部门的领导职能。

2、▲主管，△相关。

3.3QHSE 管理体系运行情况

（一）对照新版标准，修订完善体系文件要求

根据公司2009 年QHSE 管理体系工作计划安排，为解决部分程序文件

与管理标准之间存在的要求不一致、接口不严密、职责不明确的问题，结
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合质量管理体系换版、机构设置变更要求，按照“统一、简洁、准确、有

效”的原则，体系管理处于2009 年初对公司的QHSE 管理手册、程序文件

进行了修订。修订过程中还注意部门之间职责的对接，确保修订后QHSE 管

理手册和程序文件既符合法律法规与最新标准要求，同时又保持体系管理

的完整性，努力做到程序文件与规章制度的对接不遗漏管理过程。于8月

份完成了审批发布。为公司QHSE 管理体系的进一步完善打下了坚实的基

础。

（二）明确管理目标，制定措施确保目标实现

2009 年初，公司在广泛征求各单位意见的基础上，发布了 2009 年公

司 QHSE 目标共计 17 项（其中质量目标 5 项、职业健康安全目标 5 项、

环保目标 7项），制订了 29 项管理方案。通过组织层层分解、制定并落

实保证措施，坚持定期对目标指标和管理方案完成情况进行检查和考核，

为全年目标的实现提供了保障。

（三）强化审核监督，推动体系运行持续改进。

为充分体现“变检查为服务”的要求，体系处本着积极为各单位服务、

指导体系管理工作的宗旨，认真制定年度审核计划，详细策划审核过程，

努力推动体系有效运行。公司年度体系内部审核分三次进行。2009年1月6

日至2009年3月6日进行了公司体系文件的审核。针对公司部门调整及2008

年的内外审情况结合质量体系换版要求，对16个程序文件，56处体系手册

内容进行了修订，并于2009年8月18日发布实施。2009年3月9日至5月30

日第一次现场检查审核，该阶段结合公司的ISRS评价的全过程工作以各单

位工作职责为中心进行以HSE体系的全要素为主的审核。6月3日到8月28
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日为第二次现场检查审核，该阶段以质量管理体系为主对QHSE全要素、全

条款进行审核。9月1日到20日进行了第三次现场验证审核。内审组分两个

小组对公司的14个单位以及公司领导层和工会进行了全面细致的审核检

查。审核期间，审核组与各单位领导、管理人员、操作人员进行了充分沟

通，查阅了有关的文件、记录及相关资料，并通过现场观察，寻找到大量

的符合性事实，同时也发现了一些不符合审核准则的事实，共发现115条

问题项6条不符合项，涉及职业健康和安全体系问题项计71项，不符合项4

项，环境体系问题项36项，不符合1项，质量体系问题项18项，不符合1

项。审核进行的同时要求各单位对本单位出现的问题项和不符合项要认真

分析产生的原因，及时实施纠正措施，填写好“工作改进记录”，吸取其

他单位出现问题的经验教训，并举一反三避免在本单位出现类似问题。到

10月底各单位均实施完成了纠正措施。

（四）、强调全员参与体系管理的作用，培育发扬企业的文化

三届四次职代会收集提案和意见、建议共 64 份，经认真研究，其中

9 份提案、20 份建议被立项，已有 15 份立项建议落实完毕，其他 9份立

项提案和 5 份立项建议正在落实过程中。重新编印了员工手册，使之成为

了员工的行动指南。

工会组织积极组织各类文体活动、专业知识答卷，增强了全员的参与

体系管理的意识。

（五）、规范规章制度，严格管理，实现生产全过程受控

今年公司各专业管理部门在去年全面修订的基础上再次对44种管理

标准进了进一步的规范完善，并新增4项管理标准，全面修订公司的应急
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处置预案。这些修订完善均针对过程控制，生产受控。例如增加的《相关

方安全管理规定》，《工业（建筑）垃圾、土石方外排管理标准》就是对

HSE管理的补充和完善。生产、技术、设备专业修订完善的13项管理制度

更加贴近了公司管理工作的实际状况，为基层服务的意图更加清晰。在工

作中突出了对变更过程的HSE影响因素的分析。实现了生产全过程的受控。

（六）、专业监督、检查灵活实际，隐患治理见实效

公司工会开展 “查一项安全隐患、提一项合理化建议、创一项技术

指标”的“三个一”活动，共收集合理化建议 309 条，查出隐患 28 项。

组织开展了公司级的 “放射源辐射污染应急救援预案”“储运场 T0303

罐泄漏着火事故应急演练”；同时，各生产单位共进行了 78 次车间级事

故预案应急演练。 为确保装置平稳长周期运行，有效预防生产事故，公

司组织开展了以生产、技术、设备、安全和环保等专业管理为重点的装

置长周期运行安全评估。组织事故隐患评审会议 2 次，对目前评估确认的

3项公司级事故隐患和9项区场级事故隐患及时列入整改计划进行整改跟

踪，做到隐患排查和治理及时有效。识别环境因素 1680 项，危险源 1796

项，评价重要环境因素 47 项，二级以上风险 33 项，通过制定目标、指标、

运行控制、应急预案和 29 项管理方案，对环境因素和风险进行控制，减

少污染物排放和风险发生，避免发生质量事故。

二、内部审核

（一）、内部审核结论

公司 QHSE 管理体系运行正常，基本符合质量、职业健康安全、环境

管理体系标准的要求。同时希望各单位加大 QHSE 管理体系的管理力度，

促进 QHSE 管理体系不断持续改进，创造更好的质量健康安全环境绩效。

（二）、体系运行中存在的改进空间
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QHSE 各要素问题分布

从以上图表可以看出生产运行控制出现的问题最多，这说明在 执行

力和监督方面我们仍然存在差距。职业健康安全体系和环境体系依然是问

题的多发区域，主要表现为变更过程的风险、环境因素识别不够或者是没

有识别、防范措施落实不到位，在施工方案中看不到两书一表（施工 HSE

计划书、HSE 作业指导书、安全检查表）。

（三）、考虑到我公司生产运行特点，当发生安全事故、事件时，往往伴

生有害环境影响，公司危险源辨识和环境因素识别、评价、控制措施确认

的主管部门----安全运行部，应将危险源辨识和环境因素识别、评价、控

制措施确认过程结合成一体进行控制，力争做到危险源辨识和环境因素识

别适当、充分

安运部完成了危险源辨识的程序文件的修订，制订了相关方安全管

理标准。

三、纠正和预防措施的实施状况

去年外审和今年内审提出的 155 项问题，经审核人员和相关人员的充

分沟通，认真分析了造成不符合的原因，制定纠正措施并予以实施。至

目标

9%

策划

10%

职责

4%沟通

6%

运行控制

32%

环境

4%

产品防护

2%

监视测量

9%

培训

4%

文件控制

9%

基础设施

3%
资源

1%

记录控制

7%
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10 月底前已全部落实了纠正措施。

四、适用法律法规及其他要求遵守情况

技术部按照公司“法律法规及其他要求控制程序”规定，在上半年组

织相关单位识别适用于生产运行、产品和服务等经营活动的法律法规及其

他要求。公司“适用法律法规及其他要求清单”中登录了公司适用的国家

法律 41 个，国家、部委法规 151 个、地方法规 35 个、中国石油天然气集

团和股份公司文件 34 个、标准、规范 134 个。同时，相关部门通过有关

渠道获取相关文本。公司在制定方针、目标、指标时，对遵守适用的法律

法规和其他要求做出了承诺和规定，通过运行控制实现指标、目标，运用

适当的手段对可能具有重大风险、重大环境因素的关键特性进行监测，对

存在的不符合及时实施纠正措施，对识别出来的潜在不符合及时实施预防

措施，确保公司的生产运行、产品和服务等经营活动符合法律法规要求和

其他应遵守的要求。

通过《固体废物处理管理标准》、《环保设施运行管理标准》、《环境

监测与统计管理标准》、《建设项目环境保护管理标准》、《污染物控制与排

放管理标准》、《相关方环保管理标准》、《停开工系统处理环保管理标准》、

《检维修与工程建设项目施工环保管理标准》和《环保管理考核细则》等

管理标准对公司各类污染物排放、废弃物处理、环保设施运行、建设项目

环保三同时以及环境监测等活动通过管理标准进行规范化，通过进行工作

检查，验证管理标准执行情况，并对存在的问题进行改正。加强监督各生

产区场日常运行状态下环境保护情况，每月对现场环境状况进行两次检

查，在各节假日前夕，按照公司统一部署，组织环保专业性检查。对年内
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重油加氢装置停工换剂和催化裂化装置停工消缺过程的环保管理，除了要

求装置认真落实公司有关环保管理标准之外，还要在具体操作中认真执行

生产区场《环保操作管理规定》。加强对危险废物运输的车辆管理，建立

了危险废物运输车辆档案，对运输车辆的运输资质进行核查，不符合要求

的车辆不允许进行危废运输。2009 年 3 月污水处理场污水深度处理装置

开始建设，6 月底完成工程中交，8 月中旬开始试运行。9月份经过标定，

其出水水质满足新的《污水综合排放标准》要求。2009 年 3 月和 8 月分

别组织了“放射源辐射污染应急救援”和“外排雨水带油及清污分流处置”

预案演练。公司环保监测采取内控环保监测、在线监测、外委环保监测等

方式。制定完成《环境监测分析项目、频次汇编》（2009），对公司废水、

废气、噪声、环境空气质量实施监测，由质量分析处依照执行。1－12 月

内控环保监测项目中除催化裂化再生烟气 SO2和粉尘未达标外，其余监测

点位和监测项目全部达标。厂界环境质量与噪声分析监测项目全部达标。

10 套在线监测设施不断的向政府环保管理部门进行实时监测数据传输。

2009 年公司委托大连市环境监测中心对公司污水处理场、废水总排放口、

各工业废气排放筒、环境空气质量和厂界噪声进行的监测已完成全年废

水、废气、环境空气质量和噪声监测。监测结果表明污水处理场和废水总

排放口完全实现达标排放。工业废气除催化裂化再生烟气外，其他废气排

放源均实现达标排放，环境空气质量各项指标均满足国家相关标准要求，

对于催化再生烟气排放 SO2 和粉尘超标治理项目已经进入施工阶段。

2009 年编制了《重油加氢换剂检修总体方案》、《催化裂化停工消

缺总体方案》、《煤柴油加氢停工撇顶程序》等作业管理文件，使整改作

业过程都得到有效的控制。
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依据《突发事件应急法》《编制导则》对公司应急预案开始进行全面

修订，组织开展了公司级的 “放射源辐射污染应急救援预案”“储运场

T0303 罐泄漏着火事故应急演练”，各生产单位共进行了 78 次车间级事

故预案应急演练。

五、管理体系改进建议

（1）各单位要组织全体员工加强 QHSE 管理体系文件的学习，对体系的有

关概念、术语和含义以及标准条款、程序文件的内容要深刻理解，把专业

管理制度与实际工作紧密结合起来，主管部门、协作部门相互配合，相互

监督。灵活掌握 QHSE 管理体系的实质，进一步加强 QHSE 管理体系建设。

严格执行岗位职责，坚持“四有”工作法，确保制度、规程、方案不折不

扣得到执行。实现生产过程受控管理。

（2）强化异常事件的上报制度，建立生产、设备、技术、原材料波动档

案，突出技术分析、生产技术变更的监管力度，采取纠正措施遏制隐患的

滋生、发展。

（3）普及危险源和环境因素的识别、评价及控制措施的知识，全员参与

危险源和环境因素的识别和评价，用过程方法来完善识别流程，养成工作

和作业必须受控的理念，杜绝一切凭感觉、凭经验做事的行为。坚持岗位

操作人员参与制订危险源和环境因素防范措施的制订和实施。

（4）建立相关方程序文件，明确主管部门对相关方的管理职责，加强对

相关方的考核，使其安全、环保素质达到合规性的要求。

（5）大力推进规章制度的学习和培训，管理部门应更多的向基层单位解

释专业管理制度的内容。规章制度在编制、修订前应广泛征求意见，充分

和各方沟通，使之更具可操作性。
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（6）论证建立变更程序文件，在管理、生产各环节把握、控制变更过程

产生的安全、环保等危害因素和投资风险。

（7）制订绩效合同要具有针对性、严肃性，切实反应出合同双方的责、

权、利。

（8）公司各单位应按专业管理范围对所有管理标准进行一次梳理、修订，

使管理标准能够切实的对公司的相应过程实施控制，操作性强。在管理标

准的修订过程中应高度关注管理标准之间的协调统一。

（9）统一工作总结的发布渠道，各种工作布置应有完成情况总结。

综上所述，公司体系运行已形成自我发现、自我完善的良好机制。

公司 QHSE 管理体系的有效运行，为提高产品质量，增强持续向顾客提供

满意产品的能力，更好地适应市场，提升产品竞争力；节省能源，降低消

耗，减少环境污染，树立良好的社会形象；降低事故发生率，保障员工健

康；规范公司的各项生产经营活动，进一步提升公司整体管理水平，起到

了积极的推动作用。

4.环境法规、制度执行情况

4.1 环境保护三同时

为了配合国家汽油质量升级初步计划，2012 年开始全国实行国Ⅳ标准。

经公司董事会批准，公司计划在“十一五”期间新建 150 万吨/年连续重

整装置，装置建成后汽油各项质量指标全部满足欧Ⅳ排放对应的汽油质量

要求。

2009 年 9 月，公司委托大连理工大学进行 150 万吨/年连续重整装置，

环境影响评价工作。2009 年 12 月 21 日，大连信达环境技术评估中心聘
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请 5 位石化行业专家，组织大连市环保局、大孤山半岛分局、北京石化工

程公司以及建设单位环评单位，对 150 万吨/年连续重整装置环境影响评

价报告书进行技术评估。

根据国内市场调查，2006 年国内各类型工业企业（不包括工业清洗行

业）对各类溶剂的总消耗接近 77.3 万吨，这些溶剂包括溶剂精制油，烃

类和其他溶剂，例如硅树脂油，PCE 和 TCE 等。其中烃类溶剂占总量的

74%（57.2 万吨），其他占总量的 26%（20 万吨）。

中国的低芳溶剂油的需要量增长很快。在 2005 年以前，大多数溶剂

油需要依赖进口。 但目前，已有一些国内炼厂和石化企业开始生产自己

的低芳溶剂油产品，而且基本达到 D 系列的质量要求。但是，除了茂名

炼厂外，大多数的国内溶剂油产品只能占领低端市场，无法像 TOTAL,

Exxon Mobil 这些国外知名企业一样生产低芳溶剂油。

按董事会要求，公司计划采用法国 TOTAL 公司生产工艺建设 27 万吨

/年高级溶剂装置。2009 年 9 月，公司委托大连环境科学研究院开展 27

万吨/年高级溶剂装置环境影响评价工作。2010 年 1 月 12 日，大连信达

环境技术评估中心聘请 5 位石化行业专家，组织大连市环保局、大孤山半

岛分局、北京石化工程公司以及建设单位环评单位，对 27 万吨/年高级溶

剂装置环境影响评价报告书进行技术评估。

4.2 排污费缴纳

2009 年 1－12 月份公司排污费缴纳情况详见下表；
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2009 年排污费缴纳记录

时间 项目 金额（万元） 累计（万元）

1 月 废水、废气排污费 54.4027 54.4027

2 月 废水、废气排污费 53.8266 108.2293

3 月 废水、废气排污费 54.2985 162.5278

4 月 废水、废气排污费 54.6446 217.1724

5 月 废水、废气排污费 54.7348 271.9072

6 月 废水、废气排污费 54.4762 326.3834

7 月 废水、废气排污费 54.7966 381.18

8 月 废水、废气排污费 56.6011 437.7811

9 月 废水、废气排污费 51.3443 489.1254

10 月 废水、废气排污费 56.8563 545.9817

11 月 废水、废气排污费 56.541 602.5227

12 月 废水、废气排污费 56.4555 658.9782

4.3、危险废物产生与处理

2009 年危险废物管理情况：

公司对危险废物严格按照按照相关法律法规的要求进行管理。对危险

废物的处置单位实行环保资质审查，并选择处理措施满足环保要求，危险

废物的转移严格执行危险废物转移联单制度，2009 年共办理各种危险废

物转移联单 147 份。



WEPEC2009 年度可持续发展报告

20

危险废物处理量 吨 8974.727

其中： 废油 吨 2115.54

油泥 吨 3786.18

废碱 吨 1786.06

废催化剂 吨 1250.283

其他固废 吨 352.007

5.环境负荷

公司 2009 年环境负荷见下表：

环境负荷参考报告指标数据

项目 本年度 上年度 增减％

总能源投入量（吨标准煤） 830537 854913.25 －2.85

万元工业增加值能耗（吨标准煤/万元） 1.328 -1.63 ＋18.52

单位产品能耗（吨标准煤/吨） 0.122 0.1043 ＋16.97

水资源投入总量（吨） 52686197 89780040 －41.31

万元工业增加值水耗（吨/万元） 84.29 －457 －81.55

资源

能源

消耗

情况

指标

单位产品水耗（吨/吨） 0.74 0.42 ＋76

固体废弃物循环利用总量（吨） 5151.86 5780.24 －10.87

固体废弃物循环利用率（%） 57.40 67.24 －14.63

水资源循环利用总量（吨） 152956707 149568870 ＋2.26

资源

能源

回收

利用

指标
水资源循环利用率（%） 76.28 47.8

＋28.48

SO2 排放总量 5423.216 5758.921 －5.83

万元工业增加值 SO2 排放强度(千克/万元) 8.67 11.02 －21.32

COD 排放总量 45.955 75.791 －39.37

万元工业增加值 COD 排放强度(千克/万元) 0.074 0.145 －48.96

工业废水排放总量（吨） 43156831 47236730 －8.63

工业废水排放达标率（%） 100 100 0

固体废弃物排放总量（吨） 0 0 0

固体废物无害化处理率（%） 100 100 0

环保投资金额（万元） 12549.98 1594 687.32

环保投资占本年度总投资比重（%） 98.05 43.46 ＋54.59

废弃

物排

放情

况

厂区绿化覆盖率 11.885 11.885 0

6.节能减排降低污染负荷

随着公司原油加工能力的不断提高，（1998 年 340.1 万吨、2008 年

828.04 万吨）相应污染物排放也在不断增加，其中二氧化硫排放量由 1998
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年的 3698.8 吨上升至 2008 年的 5758.921 吨，成为大连市二氧化硫排放大

户。

按 2007 年 5 月 15 日大连市人民政府《关于责令大连西太平洋石油化

工有限公司限期治理的告知书》、2007 年 6 月 7 日，大连市人民政府（大

政发〔2007〕68 号）《十一五污染物减排重点项目实施计划的通知》的要

求，公司于 2007 年下半年和 2008 年围绕催化烟气脱硫开展了相关工作，

先后进行了不同的烟气脱硫技术调研、烟气脱硫技术应用考察、不同的烟

气脱硫技术应用可行性对比。2009 年 1 月份最终确定采用美国杜邦-贝尔

科公司 EDV 湿法洗涤系统技术，同时兼顾使用具有烟气脱硝功能的

LoTOxTM。

2009 年 9 月 6 日，催化烟气脱硫装置正式开工建设。该工程于 2010

年 3 月建成。
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市环保局领导现场检查脱硫装置建设情况

近年来，我国以粗放型的取水增长，维持了约1.4%的人口增长率和

9%以上的经济增长率，我们不但存在水资源危机，还存在水环境危机，中

国的七大水系均有不同程度的污染，是人民的生产和生活环境受到不同程

度的影响。为此，合理利用水资源，节约用水，回收污水，加以治理，重

复使用，是水资源的科学利用。

在国家节能减排政策的指引下，中水回用和企业生产污水零排放技

术得到积极的采用和推广。中水回用不仅能够减轻污染，保护环境，还能

为企业开拓廉价的水源，带来巨大的经济效益，做到经济与环境协调发展，

实现可持续发展。

公司董事会做出了前瞻性的战略决策：对污水处理厂的出水全部进行
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深度处理回用于循环冷却水。

目的：污水处理场砂滤出水经过深度处理后，成为再生水，做为循环

水场的正常补水。

规模：污水深度处理装置进水量为350t/h，其中包括60t/h常减压电

脱盐出水。

该项目于 2009 年 3 月 6 日开工建设，2009 年 8 月 18 日正式投入运行，

工程总投资 3963 万元。

2009 年 9 月 24 日－9 月 26 日，公司安全运行部组织相关部门与大连

善水德水务工程有限责任公司，对 350t/h 污水深度处理装置进行了 72 小

时标定。

在标定期间，平均进水 CODcr162.89mg/l，超过设计值 150mg/l，平

均出水 CODcr8.31mg/l，远优于设计值 30mg/l。在标定中，为测试该装置
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的抗冲击能力，将进水 CODcr 最大值提至 373.96mg/l，负荷增加 1.5 倍，

该装置最终出水 CODcr 最大 28.5mg/l，BAF 池运行未受到影响，从而看

出系统耐冲击性强，满足工艺设计要求。

标定期间，装置实际运行成本约 1.49 元/吨，较外购中水节约 0.81

元/吨（外购中水 2.3 元/吨），此外还节省了企业排污费（约 36 万元/年），

综合计算装置年节约费用 284 万元，取得良好的社会效益和经济效益。

2009 年 12 月 24 日，大连市环境保护局对该工程进行了竣工环保验收
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该项目获得国家环境保护部中央财政环保资金补助 200 万元人民币，

截止 2009 年 8 月 18 日，我公司实现了污水污染物零排放。

7.环保培训与交流

7.1 环保培训

2009 年，按公司规定环保处先后对中石化十化建、燕山仪表、抚顺石

化等施工单位 3493 人，进行了环境保护培训。培训内容：

a. 环境保护基本知识；

b. 公司环境保护告知书；

c. 公司相关规章制度；

d. 与施工作业有关的重要

环境因素；

e. 环保事故案例
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通过培训，进一步提高了外来施工单位员工的环境保护意识，2009 年外

来施工人员未发生 1 起环境污染及环境违规事件。

公司环保处对中石化第十建筑公司大连分公司等单位员工进行环保培训

7.2 环保技术交流

2009 年 7 月，公司发展部组织相关部门与丹麦 HALDOR TOPSOE 公

司，针对公司烷基化废硫酸处理进行了技术交流。丹麦 HALDOR

TOPSOE 公司采用 WSA 湿法制酸工艺，废热锅炉产生中压蒸汽，产品硫

酸送至烷基化装置回用，净化烟气通过烟囱达标排放。装置建成后将废硫

酸再生并补充酸性气制成新鲜硫酸用于烷基化装置，硫酸达到自平衡，不

再外购硫酸，设计规模为 30 吨/天，实际 SO2 排放量为 4.6kg/h（38.6t/a），

尾气中 SO2 浓度为 539mg/Nm3，满足国家大气污染物综合排放标准

（GB16297-1996）SO2 浓度小于 960mg/m3（标）的要求。经过交流我们认
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为采用丹麦 HALDOR TOPSOE 公司 WSA 湿法制酸工艺，建设废酸处理

装置，可以解决公司烷基化废酸的处理问题以及烷基化用硫酸的供应问题，

公司的环保状况将得到极大的改善，经济效益和社会效益显著。

8.环保投资

环境保护投资

2009 年环保技改技措及建设项目汇总

概算
序号 项目名称

总工概算

1 化学水凝结水站凝结水罐改造 11.02

2 加氢裂化地下污油罐更改 13.12

3 加氢裂化液化气出装置增加脱水器 18.51

4 ARDS 凝结水回收 5

5 FCC 液化气出装置前加脱水设施 48.21

6 锅炉定排蒸汽、水回收 48

7 MTBE 未反 C4 增加脱水器 32.18

8 硫磺锅炉连排水回收 5

9 新胺液再生系统换热改造 109.36

10 储运场 T09 罐区增设自动脱水设施 17.08

11 T31 罐区密闭脱水改造 8

12 T34 罐区增设 RDS 反冲洗油换热设施 14.46

13 催化裂化增设炉水在线分析仪 95
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14 350 吨/h 废水深度处理中水回用装置 3963

15 FCC 烟气脱硫装置 7900

9.污染控制与循环经济

9.1 企业清洁生产开展情况

根据大连市环保局大环发（2007）44 号文件《关于对大连西太平洋

石化有限公司等 32 家企业实施强制清洁生产审核的通知》的要求，大连

西太平洋石油化工公司作为“双超”的“第一类重点企业”被要求实施强

制清洁生产审核。按照要求，大连西太平洋石油化工有限公司（简称

WEPEC）2007 年 12 月大连理工大学作为咨询机构正式进入企业，开始了

为期 13 个月的清洁生产审核工作。我公司在本轮清洁生产活动中，将 SO2

排污量大且存在超标排放的催化裂化装置作为审核重点，实施了 29 个无

低费方案和 4 个中费方案，正在实施 1个高费方案，通过这些方案的实施，

贯彻了“节能、降耗、减污、增效”方针，基本能够实现设定的清洁生产

目标。无低费及中费方案共投入资金近 150.2 万元，获得直接经济效益

483.55 万元。在获得经济效益的同时，也获得了巨大的环境效益，其中

年能耗、水耗等消耗明显降低，减少废水排放 294 万吨/年，预计减少二

氧化硫排放约 4000 吨/年，充分体现了清洁生产活动给企业带来的巨大效

益。2009 年 4 月大连市环保局组织清洁生产审核专家验收组对我公司清

洁生产审核工作进行了验收。
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评审会会场

2009 年 5 月生产一区开展了新的一轮清洁生产审核活动。生产一

区成立了以主要领导为组长的审核工作小组，抽调相关工程师组成清

洁生产审核组织体系,并确定了各自职责。ARDS 装置在本轮清洁生产

活动中，实施 15 个无低费方案和两个高费方案，通过这些方案的实施，

贯彻了“节能、降耗、减污、增效”的方针，基本能够实现清洁生产

目标。无低费和高费方案共投入资金 433 万元，最明显的经济效益就

是 TP-01 的改造，预计一年就可以回收投资成本；而伴热及凝结水改

造则是一个长期的节能和回收项目，在节能降耗的同时，年回收淡水

120000 吨，这些项目的实施，充分体现了清洁生产给装置和企业带来

的巨大效益。

清洁生产高费方案的实施对环境保护起到了积极作用，2009 年减少
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废水排放 407.98 万吨、减少 SO2 排放约 335 吨、减少 COD 排放 29.84

吨。

10.环保工作存在的不足和建议

２００９年１２月７日闭幕的中央经济工作会议为中国经济发展定下

基调：在中国经济企稳向好之际，２０１０年经济工作将重点在“促进发展

方式转变上下功夫”。强调要“发展战略性新兴产业，推进产业结构调整”，

在培育新经济增长点的同时，将坚决管住产能过剩行业新上项目，开展低

碳经济试点，努力控制温室气体排放。

公司 2 套制氢装置每小时排放高浓度二氧化碳 5－6 吨，年排放二氧化

碳近 5 万吨。希望公司规划部门在“十二五”发展规划中安排实施回收二

氧化碳变废为宝。

大连西太平洋石油化工有限公司

2010 年 3 月 1 日


