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关于本报告的说明关于本报告的说明关于本报告的说明关于本报告的说明    

本公司从2008年起发布《重庆三峡水利电力（集团）股份有限公司年度社会

责任报告书》，本次为第三次发布，此前一份报告发布于2010年2月份。    

承诺承诺承诺承诺    

本公司董事会及全体董事保证本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

报告主体报告主体报告主体报告主体    

重庆三峡水利电力（集团）股份有限公司。 

报告期报告期报告期报告期    

2010年1月1日至2010年12月31日。为了遵循信息披露完整性、连续性的原

则，部分内容在上述范围前后有所延伸。 

编制准则编制准则编制准则编制准则    

本报告在编制过程中贯彻落实《公司法》、《证券法》以及上海证券交易

所《公司履行社会责任的报告编制指引》等相关法律法规的规定。 

审议批准审议批准审议批准审议批准    

本报告经公司第六届董事会第十四次会议审议通过。 

发布形式发布形式发布形式发布形式    

本报告以中文发布，有网络版及印刷版两种形式。网络版见上海证券交易

所网站www.sse.com.cn,印刷版见《上海证券报》、《中国证券报》相关版面。 

简称简称简称简称说明说明说明说明    

全全全全称称称称    简简简简称称称称    

重庆三峡水利电力集团（股份）有限公司 三峡水利、本公司、公司 

中国证券监督管理委员会重庆监管局 重庆证监局 

联系联系联系联系我们我们我们我们    

联系方式联系方式联系方式联系方式    公司万州总部公司万州总部公司万州总部公司万州总部    重庆联络处重庆联络处重庆联络处重庆联络处    

地址 重庆市万州区高笋塘85

号 

重庆市渝中区邹容路68号大都会商厦

1601 

电话 023—87509622 023—63801161 

传真 023—58237588 023—63801165 
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第一部分第一部分第一部分第一部分    公司概况公司概况公司概况公司概况    

一一一一、、、、公司基本情况公司基本情况公司基本情况公司基本情况    

1111、、、、公司简介公司简介公司简介公司简介    

重庆三峡水利电力（集团）股份有限公司有 80 余年产业进步历史。公司于

1994 年改制成立，1997 年 8 月上市，为重庆市首家电力上市公司。公司主要从

事发、供电业务，是一家集发供电、多种经营为一体的企业集团。2010 年 6 月

公司完成上市以来的首次再融资（非公开发行股票），总股本扩大为 26753.32

万股。公司注册地址为重庆市万州区高笋塘 85 号，法定代表人为叶建桥先生。

公司自成立以来，一直致力于法人治理结构的优化、完善，公司业绩的不断提升，

追求企业与股东、员工、社会、自然的和谐发展。经过十多年的不懈努力，公司

已拥有 4 个分公司，5 个全资子公司，3 个控股子公司和 3 个参股企业。 

2222、、、、主要股东主要股东主要股东主要股东    

公司实际控制人为水利部综合事业局。截止到 2010 年 12 月 31 日，公司主

要股东有：重庆中节能实业有限责任公司公司、水利部综合开发管理中心、新华

水力发电有限公司、上海星河数码投资有限公司、寻山集团有限公司、长江水利

水电开发总公司（湖北）、新华水利水电投资公司等。 

3333、、、、2010201020102010 年度经营情况年度经营情况年度经营情况年度经营情况    

截止到 2010 年 12 月 31 日公司总资产 23.53 亿元，归属于母公司所有者的

净资产 9.74 亿元，主营业务收入 7.35 亿元，实现归属于母公司所有者的净利润

6440 万元。 

二二二二、、、、公司公司公司公司对对对对社会责社会责社会责社会责任任任任的认识的认识的认识的认识    

作为一家公众性上市公司，我们认为，履行企业社会责任的实践活动，是企

业经营活动中不可分割的一部分，也是科学发展、构建和谐社会的重要内容。公

司应在追求经济效益、保护股东利益的同时，积极保护债权人和职工的合法权益，

诚信对待供应商、客户及消费者，积极从事环境保护和社区建设等公益事业，促

进公司本身与全社会的协调、和谐发展。 

 

第二部分第二部分第二部分第二部分 2010 2010 2010 2010 年度社会责任履行情况年度社会责任履行情况年度社会责任履行情况年度社会责任履行情况    

一一一一、、、、股东和债权人权益保护股东和债权人权益保护股东和债权人权益保护股东和债权人权益保护    

（（（（一一一一））））股东权益保护股东权益保护股东权益保护股东权益保护    

1、公司治理公司治理公司治理公司治理    
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强化上市公司的法人治理是全流通时代证券监管部门监管的重点，也是上市

公司持续、健康发展的内在性要求。公司严格按照《公司法》、《证券法》、《上市

公司治理准则》和中国证监会、上海证券交易所的有关法律法规的要求，不断完

善公司法人治理，规范公司运作。报告期内，本公司在强化公司治理方面开展了

如下工作： 

首先首先首先首先，，，，组织修订、完善了《公司信息披露事务管理制度》，对公司暂缺的规

章制度如《年度审计机构选聘及评价制度》进行了增补，从制度建立健全方面不

断提升公司的治理水平。 

其次其次其次其次，全面收集各项最新通知和法律法规并及时转达到公司控股股东、董事、

监事、高管人员及相关部门，从法律法规信息方面保证公司三会运作规范，各位

董事、监事及高管人员勤勉履职。 

再次再次再次再次，，，，公司加大了对董事、监事及高级管理人员培训的组织与服务力度，组

织公司部分董事、监事及高级管理人员参加重庆证监局等监管部门组织的相关业

务培训，进一步提高其履职水平和决策能力。 

最后最后最后最后，，，，不断规范和落实股东大会的召集、召开和议事程序，特别是在报告期

审议涉及非公开发行股票相关议案时，通过上海证券交易所交易系统向广大股东

提供了网络形式的投票平台，确保了所有股东特别是中小股东享有平等地位，切

实保证了股东对公司重大事项的知情权、参与权、表决权。 

2222、、、、信息披露信息披露信息披露信息披露    

公司指定董事会秘书负责信息披露工作、接待股东来访和咨询，指定《上海

证券报》、《证券日报》（2011 年改为《中国证券报》）为公司信息披露的报纸。

公司的会议决议及相关重大信息，按照《上海证券交易所股票上市规则》、《公司

章程》、《公司信息披露事务管理制度》的要求，真实、准确、完整、及时地进行

披露，并做好了信息披露前的保密工作，保证了广大投资者平等获取信息的权利。 

3333、、、、投资者关系管理投资者关系管理投资者关系管理投资者关系管理    

随着公司近几年业绩的平稳增长，特别是报告期内非公开发行股票事项的启

动和实施，公司受到了众多投资者的高度关注。本公司通过多方协调、多层次沟

通，使投资者关系管理工作取得新成效。    

一方面，在非公开发行股票事项实施期间，除发布应有的公开信息外，本

公司与新老股东及其他投资者保持了多层次、多形式的沟通。我们细致、周到的

工作得到了投资者的高度认可，既维护了投资者的利益，也保证了公司非公开发
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行股票事项的顺利实施和完成。另一方面，公司积极配合证券监管部门做好了对

公司募集资金使用情况的巡检工作，组织接待了公司上市以来最多次券商、基金

经理、行业研究员对公司的实地调研，进一步加强了与相关媒体的联系和沟通，

有效地优化了公司的舆论环境。 

通过公司上述全心全意且有效的投资者关系管理工作的开展，，，，树立了公司

在资本市场的良好形象。 

4444、、、、合理回报股东合理回报股东合理回报股东合理回报股东    

公司在自身取得成长与发展的同时，注重对股东的回报，坚持与投资者共

享公司成长收益。过去的三年，公司每年都向股东进行现金分红（详见下表）。

公司第六届董事会第十四次会议又提出了 2010 年度的分配预案：以 2010 年末公

司总股本 267,533,200 股为基数，每 10 股派发现金红利 1 元（含税），共计派

发现金红利 26,753,320.00 元（含税），剩余未分配利润留待以后年度分配，本

年度不进行资本公积金转增股本（尚需公司 2010 年年度股东大会批准）。 

 

2007200720072007----2009200920092009 年公年公年公年公司分红情况表司分红情况表司分红情况表司分红情况表                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                            单位单位单位单位：：：：    元元元元    

分红年度 现金分红的数额（含税） 

分红年度合并报表中归

属于母公司所有者的净

利润 

占合并报表中归属于母

公司所有者的净利润比

率(%) 

2009 年度 20,956,320       50,623,145.32             41.46 

2008 年度 10,478,160 48,078,874.07 21.79  

2007 年度 20,956,320 40,867,117.12 51.28 

 

（（（（二二二二））））债权人权益保护债权人权益保护债权人权益保护债权人权益保护    

公司在经营决策过程中，充分考虑债权人的合法权益，及时向债权人通报与

其债权权益相关的重大信息，严格按照与债权人签订的合同履行债务，及时通报

与其相关的重大信息，保障债权人的合法权益。在财务方面，公司努力保持稳健

的财务政策，保证公司财务安全，从而保护股东和债权人的长远利益。 

二二二二、、、、员工权益保护员工权益保护员工权益保护员工权益保护    

员工是公司成长的基础，是企业宝贵的财富。公司始终坚持“以人为本”的

发展理念，把维护全体员工的利益作为工作的出发点和落脚点，以实现公司对员

工负责、员工奉献于公司、发展于公司，员工与公司共同成长。 

（（（（一一一一））））完善各项规章制度完善各项规章制度完善各项规章制度完善各项规章制度，，，，并具体实施并具体实施并具体实施并具体实施，，，，维护员工合法权益维护员工合法权益维护员工合法权益维护员工合法权益        
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一方面，公司稳步推进人事制度改革，建立了较为完善的用人机制、薪酬体

系和激励机制，充分调动广大员工的积极性；同时，公司严格遵守《劳动法》和

《劳动合同法》及国家相关政策，与全体员工订立了劳动合同并严格履行，为员

工按时足额缴纳社会养老、医疗、工伤、失业、生育、住房公积金等五险一金，

保证员工享有国家规定的节假日和周休息日、年休假、探亲假、婚丧假等带薪假

期。并根据国家和行业相关规定为员工提供劳动保护用品，让员工享受企业发展

的成果，激发员工的工作积极性，促进了劳资关系的和谐稳定。 

另一方面，自上而下地建立了工会组织，企业与员工一方建立集体协商制度。

工会代表员工一方就劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利

待遇等事项与公司进行了协商，并且专门就工资等事项与公司进行了协商，签订

了集体合同。尊重和保障员工的知情权、参与权、监督权和表达权等权利，维护

员工合法权益，加强员工民主参与、民主管理和民主监督；培养了员工参与意识，

激发了广大员工参与管理的积极性。 

((((二二二二))))    建立和完善员工培训培养机制建立和完善员工培训培养机制建立和完善员工培训培养机制建立和完善员工培训培养机制    

通过制定员工职业规划，加强不同岗位工作交流、培养，提高员工岗位胜任

力，满足公司发展需要，并拓展员工成长空间，让员工成长和公司发展结合起来，

树立员工对企业的归属感和自豪感。通过“岗位建功立业促发展”、“创新创造

创业”、“员工技能大赛”等竞赛活动，为员工提高业务技能搭建平台，促进员

工将个人的职业发展融入于公司的发展。 

（（（（三三三三））））开展员工文化活动开展员工文化活动开展员工文化活动开展员工文化活动    

鼓励、引导员工成立各类文体兴趣组织。举办了趣味运动会、新年晚会、“携

手共进，共创辉煌”青工拓展训练及文艺汇演等。组织供电公司足球队参加万州

区第三届运动会。组织员工100余人次参加万州区迎春文艺汇演、唱红歌文艺汇

演、妇女节成立100周年文艺演出、市级文明单位中秋汇演、“支洽会”文艺汇

演及绿化长江志愿服务大行动启动仪式等。组织公司单身（亲）员工参加万州区

2010年青工联谊活动。通过丰富多彩的员工文化活动，提升了员工精气神，激发

了员工团队精神。 

三三三三、、、、其他利益相关者权益保护其他利益相关者权益保护其他利益相关者权益保护其他利益相关者权益保护    

1、公司充分尊重和维护供应商、客户等利益相关者的合法权益，认真履行

应尽的社会责任，通过良好的沟通，积极的合作，共同推动公司持续、健康发展。 

2、公司作为上市公司，一直坚持依法经营，规范运作，恪守商业道德和社



 
                                                  三峡水利 2010 年度社会责任报告 

 6

会公德，加强党风廉政建设，在公司内部树立正气，坚决抵制歪风邪气，树立了

良好形象。同时，公司也为万州区的经济发展作出了重大的贡献。自上市以来公

司一直是万州区的利税大户，为国家税收和地方经济发展做出了积极贡献，已经

连续多年被万州区国税局、区地税局评为A级纳税信用企业。 

3、由于担负着万州区90%区域的供电重任，公司一直坚持积极响应国家和地

方政府的号召，认真履行国有企业应有的社会责任，为万州区工农业生产、居民

生活用电保障、以及经济发展、社会稳定做出应有的贡献：一是大力开展电网建

设，实施城市电网改造及农村配电网络工程，提高供电可靠性，全力服务地方经

济的发展；二是科学规划和调度，精心组织电源，缓解丰枯峰谷矛盾，增强持续

供电能力，提高供电稳定性；三是建立和完善居民用电优先保障机制，协调各重

点用电企业，有序供电用电，确保居民优先用电。 

四四四四、、、、节能减排节能减排节能减排节能减排、、、、环境保护环境保护环境保护环境保护、、、、职业健康安全管理职业健康安全管理职业健康安全管理职业健康安全管理    

（（（（一一一一））））节能减排节能减排节能减排节能减排、、、、环境保护方面环境保护方面环境保护方面环境保护方面    

2010年，公司紧紧围绕国家、市、区的节能目标，结合本公司生产经营实际，

充分利用清洁能源，尽量多发水电，增加外购电量，圆满完成了节能减排目标任

务。 

公司以水力发电为主，在平时的发电过程中，各单位根据负荷曲线，充分利

用好每一次的发电机会多发电。向家嘴电厂2010年QC成果（降低机组水导油盆进

水的故障率）获得中国水利电力质量管理协会授予的水利系统优秀质量管理小组

称号，技改后设备故障次数大为减少，保证了水轮机组顶盖排水的正常运行，降

低了人员的劳动强度，提高设备运行稳定性，确保了电站安全、稳定发电，月平

均增加发电量1.26万kw.h。 

鱼背山电厂水文人员加强水流测速次数，及时将水情、雨情向各有关部门报

告，为合理利用能源奠定了基础。在洪水季节，加大清渣工作的力度，及时将各

种漂浮物、杂物打捞干净，为水库周边群众及下游群众提供了较为舒适的居住环

境。同时，聘请水上派出所工作人员长期驻守鱼背山水库，为水库周边群众提供

服务，禁止周边群众过度捕鱼、向水库抛洒杂物，为所在区域生物多样化的健康、

良性发展作出了一定的贡献。 

（（（（二二二二））））职业健康安全管理方面职业健康安全管理方面职业健康安全管理方面职业健康安全管理方面    

2010年，在公司“集团化”管理思路的指引下，以落实安全生产主体责任为

核心，实现了安全管理模式由安全监管型向安全保障型转变，构建了新的安全管
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理机制：以实现“设备本质安全化、作业标准化、流程规范化”为安全工作理念，

以“着力基层、夯实基础、强化基本功”为工作切入点，以“闭环管理”为安全

工作手段和方法的统一安全工作理念。 

2010年度，公司深入开展了安全生产“基层基础突破年”活动，落实了分、

子公司安全主体责任，深化车间、班组现场安全管理和监督，完善公司安全生产

和应急管理长效机制，夯实公司发展基础，并结合各分子公司安全管理现状，部

署并实施了人身伤害事故预防、电网应急管理、车间安全管理的提升、项目建设

安全监管、作业标准化、消防安全管理等六个专项行动，实施安全管理的重点突

破，取得了明显效果。全年无电网瓦解事故，无重大特种设备、重大火灾、重大

交通事故，水淹厂房事故等重大恶性事故发生。 

五五五五、、、、社会公益事业社会公益事业社会公益事业社会公益事业    

企业的发展壮大来源于社会，理当回报社会。公司本着“经济发展，社会和

谐”的责任观，与社会各界保持密切合作，积极承担社会责任，促进公司和社会

共同和谐发展。 

  2010年，公司积极投入到重庆市文明单位及平安示范企业的创建工作中，为

地方经济社会的发展创造和谐稳定环境；先后参与扶老、助残、救孤、济困、助

医等慈善事业，积极支持教育、文化体育事业；积极参加社区活动，与业界及不

同社团保持良好沟通，广泛与社会群体保持紧密联系，实现企业与社会的和谐互

动。 

 

第第第第三三三三部分部分部分部分        未未未未来展望来展望来展望来展望    

2010年，在社会各界的关怀和支持下，在公司经营班子和全体员工的共同努

力下，公司在环境保护、可持续发展、社会公益事业以及对相关利益者的权益保

护方面做出了一定的成绩。但是我们也深刻的感受到在构建和谐社会的过程中，

我们社会责任的履行情况与上市公司社会责任的相关规定还存在差距，我们在企

业社会责任方面还有很多地方需要深入实践。 

“十二五” 规划是我国经济社会发展的重要战略机遇期，是转变发展方式

的关键期和攻坚期，2011年是实施“十二五” 规划的开局之年，公司将继续以

科学发展观为指导，一是在市场融资、电力建设、多元化发展、经营管理等多方

面努力开拓，锐意进取，力争为股东带来更大的回报；二是强化电力市场管理，

提高电力保障能力，促进供区的社会和谐、经济发展；三是自觉承担应尽的社会
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责任和道德义务，走节约环保的发展道路，并在能力范围内积极投身到社会公益

事业当中；四是继续发展同供应商和客户的长期共赢合作关系，为员工成长提供

良好的舞台，为把三峡水利打造成业绩优良、跨行业、多元化的优质上市公司而

共同努力！ 

 

 

重庆三峡水利电力（集团）股份有限公司 

二0一一年三月十六日 
 


