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在中国的发展和推进 



ISO26000的制定过程 

    历时5年之久、由来自90多个国家政府、消

费者、产业界、劳工、非政府组织以及服
务、支持、研究、学术及其他界代表500多
人参与制订。 

    是国际标准化组织第一次涉及技术标准以

外的社会问题的标准，也是该组织历史上
参加起草工作的国家最多、参加起草工作
的专家最多、参加起草工作的组织最多和
制定周期跨度最长的一个标准。 

 



• ISO26000的意义  

•      1、在国际一级对社会责任进行了定义 

•      2、提出了社会责任所遵循的原则 

•      3、确定了社会责任的核心议题 

•      4、为履行社会责任提出明确指导  

 



中国在ISO26000制定中的作用 

    我国政府、劳工、产业及科研机构的专家全程

参加了制定工作，提出了许多重要的意见和建

议，例如：在社会责任原则的总则部分增加应

用该标准时，建议组织要考虑社会、环境、法

律、文化、政治和组织的多样性以及经济条件

的差异性，同时尊重国际行为规范等。 

 



中国对ISO26000的态度 

• ISO 26000的主要技术内容，这对于我国当前

转变经济增长方式、实现经济社会又好又快
发展具有重要的现实意义。目前，我国也在
倡导企业等社会组织积极履行社会责任。 

• 下一步将针对我国经济、社会、文化的特点
，根据采用国际标准的有关规定，参照ISO 
26000的内容，研究并制定符合我国国情的

社会责任标准，以促进我国企业社会责任工
作健康、有序发展。 

 



发布以来进展情况 

• 22部门和机构对ISO26000的适用性进行了深

入、系统研究 

• 翻译、出版中文版 

• 许多机构正在开展培训、普及活动 

• 一些企业开始采用ISO26000标准编写企业社

会责任报告 



• 中国企业联合会是国际上第一个支持全球
契约的国家级雇主组织 

 

 



2002年2月19日,联

合国前秘书长安南
致函我会前会长陈
锦华，对中国企联
在推动全球契约方
面的工作表示感谢。 



中国企联推广全球契约情况 

    1、与联合国开发计划署、国际劳工组织、

联合国工业发展组织、世界银行、经济合
作与发展组织、挪威船级社、国际金融公
司、全球报告倡议组织、等国际组织，欧
美等发达国家和机构及跨国公司保持长期
的合作关系，通过研讨会、培训班等方式
在中国企业普及全球契约 



• 2、制定和发布全球契约企业社会责任技术
指标体系 

• 2004年10月-2005年12月，组织相关专家、

学者对“全球契约”企业社会责任技术指
标进行研究，建立了一套较为系统的、能
够满足“全球契约”基本原则要求，符合
中国企业实际情况具有较强可操作性的
“全球契约”企业社会责任技术指标体系 



3、动员企业参加全球契约各项活动，联合国
两任秘书长与中国企业座谈 

http://cn.mc157.mail.yahoo.com/mc/showMessage?fid=Inbox&sort=date&order=down&startMid=0&.rand=2091828849&da=0&midIndex=6&prevMid=1_1881_AEtmpcoAAHU0SSu6NA2PaCGwSfo&nextMid=1_2927_AEZmpcoAAMiDSSuS8QD9NUO%2Fg9A&m=1_46709_AElmpcoAARAHSS4moQ8M9GP2TQw,1_46022_AEVmpcoAAL4dSS4SfALmH3mFhN4,1_45524_AEhmpcoAAF15SS4N6gP5kRLjdbs,1_1361_AEdmpcoAAF%2BbSSynYQyS5ENc3IM,1_1881_AEtmpcoAAHU0SSu6NA2PaCGwSfo,1_2428_AEhmpcoAANLESSuXbQJTSyPuTko,1_2927_AEZmpcoAAMiDSSuS8QD9NUO%2Fg9A,1_3418_AEpmpcoAAWoFSSuFEAtvHB8HG4k,1_3901_AERmpcoAAAvnSSt8%2FQQxKCtL5Gg,1_4655_AEpmpcoAALOqSStUKAPMTyH5eJE,1_5385_AERmpcoAAErrSSpdzQUH5ktNTZs,&vs=1&mid=1_2428_AEhmpcoAANLESSuXbQJTSyPuTko&pid=4&fn=IMG_1042.jpg


效果： 

• 280家企业参加全球契约 

• 中远、开发银行、五矿成为LEAD成员 

• 在去年发布的800多份企业社会责任报告中，
有近20家企业将全球契约作为编写报告的
主要依据。 

 

 



新的起点： 
 

• 2011年11月28日，全球契约组织授权中国企业联合会、中国石

化牵头成立全球契约中国网络 

• -- -- 广泛开展全球契约培训，进一步提高中国企业对全球契约

的认识  

• -- -- 动员更多企业参加全球契约，每年发展约50家新成员，为

实现全球契约2020年20000家企业的目标做贡献 

• -- -- 组织50家企业参加“可持续发展论坛” 

• -- -- 组织20家企业参加中、日、韩圆桌会议 



谢  谢！ 


