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善于担当，乐于助人----加宁铝业社区发展项目 

 

一直以来，加宁铝业有限公司（前力拓加铝）努力争做良好的企业社会公民，承担企业

社会责任。加宁铝业坚持秉承着以人为本的企业经营理念，在可持续发展、健康安全和环境

等方面，均对社会做出承诺。 

 

加宁铝业自 2007 年起，在当地开展社区

发展项目，得到了广泛的认可。加宁铝业社区

发展项目获得加铝 NVDA奖 、中国外商投资企

业协会“履行社会责任贡献突出奖”，并且被

评为宁夏首届“十大公益企业” 和获得“2007

金蜜蜂企业社会责任-中国榜”提名奖。 

 

履行企业社会责任，加宁公司致力于四个

主要方面，即：医疗健康方面，教育方面，扶

贫方面和环保方面，以下将一一作介绍。 

 

一． 医疗健康方面 

 

2007年 10月，加宁铝业公司开展了希望医院资助

项目，属于希望工程捐助项目之一。加宁铝业向宁夏“希

望医院—乡村卫生院救助行动”捐款 23.3 万元，全部

用于援建“宁夏加宁铝业（青铜峡）希望医院”（青铜

峡市人民医院），以及购置医疗设备。另外，公司还免

费为青铜峡人民医院提供一名外籍康复理疗师 Martine

女士。                           

 

此外，2007 年 6 月，在医疗和健康方面，加宁铝

业公司可持续发展小组与社区医院联合举行了“服务社区，庆七一健康义诊”活动，为社区

居民提供方便，得到大家的好评。义诊活动为社区居民提供了很简单的服务，例如为儿童测

量身高体重，为老人量血压等，但是居民参加踊跃，这种便捷而周到的服务引来赞赏连连。 

 

二． 教育方面 

 

希望工程捐助项目中，对教育的资助是主要方

向。首先，“圆梦大学”捐助项目于 2006 年 8 月份

展开，在政府号召下加宁铝业公司及公司员工共同

捐助宁夏 27名贫困大学生，助学金共计 108800元。

另外，2007年 9月公司向希望工程捐款 50万元人民

币，用于为青铜峡市河西小学建设采暖设施，配置

计算机和图书，和为青铜峡市铝业集团子弟学校修

建操场和跑道。2007 年 9月，加宁铝业公司可持续



 
 

 2 / 3 

 

发展小组和国际小学师生到同心县贫困学生家里进行慰问。紧接着于 2007年 12 月 3日公司

发动全体员工资助同心县 8名贫困学生， 并举行了捐款仪式。员工捐款 26398.30 元，公司

配捐：119000 元。之后，2008 年的 7月份公司员工代表赴往同心县看望了“晨曦计划”资

助的 8名贫困学生，给他们带去了学习用具、书籍以及体育用品等。 

 

除了物质的资助，加宁铝业还注重为当地教育提供人文方面的支持。2006 年 11月公司

为当地青铜峡市铝业学校免费提供一名加籍职业老师 Karen，正式担任学校的全职英语老

师，帮助提高当地学生的英语水平，让当地的孩子也能接受和一线城市的孩子一样的外语教

育。 

 

三． 扶贫方面 

加宁铝业公司也重视为贫困地区发展扶住的社会责任。铁柱泉村小额信贷项目内容为：

2006 年 4 月公司与当地 NGO 宁夏环境和扶贫改造中心 (Ningxia CEPA) 合作为当地地区的

妇女捐款，以提供小额信贷的方式，有效、可持续性地帮助家庭脱离贫困、保护环境并给妇

女们提供发展机会。经过两年的发展，铁柱泉村成为盐池县新农村建设示范村。 

 

另外，加宁铝业为贫困地区捐赠了 50 台太阳能灶，是由原加铝德国工厂免费提供的。

该项目的目标既关乎民生，又注重环保：

通过太阳能灶的利用，减少农民炊事薪

柴消费量，节约燃料开支，同时保护植

被，改善生态环境；减轻室内污染和妇

女劳动强度，提高和改善农民生活质量

和生存环境，真正使项目区农户达到家

居温暖清洁化的目标；增强农户环保意

识使，乱砍、乱采现象逐步杜绝，植被

覆盖度提高。 

 

2007 年 11 月可持续发展小组和德国工程师 Mr. Dieter 到盐池县三个行政村（盐池县

沙记渠村、麻黄村、惠安堡村）捐赠太阳能灶，并培训当地农民安装与使用的方法。之后公

司也进行了反馈调查：在盐池地区太阳能灶主要是用来烧水，

烧开的水用于做饭、人饮（加入暖瓶中）、洗衣服、给猪烫食，

个别的用来煮玉米，蒸米饭。 

 

另外，加宁铝业公司开展了沙记渠村综合发展项目。2007

年 2 月公司在考察之后为其中一个自然村捐款 22 万元，同当

地政府及农民共同开发当地社区建设。社区建设内容：安装自

来水、修公路、小额信贷、养殖项目、危房改造等。 

 

四． 环保方面 

除了上述太阳能灶的捐赠、安装和培训，加宁铝业公司及员工也都关注环保，注重可持

续发展。2008年 4月 13日，公司总裁带领 30名员工参加植树活动。 
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除所述四个主要方面之外，加宁铝业还开展了诸多当地社区公益项目，如：车迷俱乐部、

关注宠物健康项目、少年曲棍球队、足球队以及快乐沙龙等。2008 年车迷俱乐部举办了多

次安全讲座和技能讲座及自驾游活动，并与青铝集团共同举办了“马路安全志愿者 ”摩托

车游行活动, 总裁就此活动发表了一封致社

区居民的寄语，希望社区居民提高安全意识。

宠物健康和居民生活的安全隐患息息相关，而

孩子们的健康成长也是所有家庭最大的期望。

2007 年加宁铝业邀请了国际小学外籍教师当

教练，为社区的孩子们组织了一支少年曲棍球

队和少年足球队。另外，2007 年 9 月，为了

使中外学生能够就相互了解和沟通，可持续发

展小组为国际小学、QTX小学和河西小学的学

生组织了快乐沙龙活动。跨文化的交流与合作

对孩子们的成长益处匪浅。 

 

加宁铝业也是关心爱护职员、聆听员工心声的企业典型。加宁铝业公司为员工举行了很

多活动，如：加宁公司和青铝集团单身员工联谊活动、新春文艺晚会 、周末喜相逢文艺晚

会等。 

 

 

 


